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Zarzadzenie nr Q {(/(f J
Starosty Golubsko—prrzy sklego
z dnia 412000

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre$lajacego szczegétowe zasady naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy szczegotowe zasady naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Starostwie
Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 23/2005 Starosty Golubsko-Dobrzynskiego z dnia
10.10.2005r. w sprawie wprowadzenia Systemu zatrudniania pracownikow na
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu
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Rozdziat |
Postanowienia ogo6ine

1. Regulamin okresla zasady naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu w tym wolne stanowiska kierownicze. Nabér jest otwarty i konkurencyjny.
2. Regulamin ma zastosowanie rowniez przy naborze na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych i zaktadow budzetowych Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

3. Regulamin ma zastosowanie do oséb zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

4. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, spetniajaca warunki okreslone w ustawie

o pracownikach samorzadowych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr
223 poz.1458 ).

5. Regulamin nie ma zastosowania do:

a) pracownikéw, ktérych status okreslajg inne przepisy niz przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru i powotania,

c¢) pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo,

d) pracownikéw pomocniczych i obstugi,

e) pracownikéw zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia wewnetrznego,

f) doradcow i asystentdw.

Rozdziat Il
Rekrutacja

1. Starosta Golubsko-Dobrzyniski podejmuje decyzje o naborze na podstawie wniosku kierownika
komérki organizacyjnej badz Sekretarza Powiatu.

2. Potrzeba zatrudnienia nowego pracownika moze powstac na skutek:

a) zwolnienia stanowiska z powodu ruchéw kadrowych (odejscia pracownika na emeryture, rente,
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, itp.),

b) utworzenia nowego stanowiska w wyniku: zmian w strukturze organizacyjnej Urzgdu, zmiany
przepisow naktadajgcych na powiat nowe kompetencje i zadania lub innej uzasadnione;

sytuaciji.

3. Wniosek o przyjecie nowego pracownika na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze
stanowisko urzednicze powinien zawierac:

a) doktadne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz zakres
obowigzkéw pracownika,

b) okreslenie szczegolowych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, umiejgtnosci,
predyspozycji oséb, ktore je zajmuja z podziatem na niezbedne i dodatkowe,

c) okreslenie odpowiedzialnosci,

d) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. Wzér wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi Zatacznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdziat lll
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisje rekrutacyjng powotuje Starosta.

2. W sktad komisji wchodza;:

a) Sekretarz Powiatu,

b) Inspektor ds. Kadr,

c) przedstawiciel komoérki organizacyjnej, ktorej dotyczy nabér,

d) inne osoby wskazane przez Staroste.

3. Starosta moze dokonaé zmiany sktadu Komisji konkursowej w sytuaciji, gdy w toku prac badz
przed ich rozpoczeciem okaze sig, Ze jej cztonkiem jest matzonek lub krewny albo powinowaty do
drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy nabor, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci. Powyzsze uprawnienie przystuguje Staroscie wobec cztonka komisji,

ktéry po rozstrzygnigciu konkursu bytby podwtadnym kandydata. Czynnosci dokonane przez
Komisje dziatajgca w poprzednim sktadzie s wazne.






