ZARZADZENIE NR 13/2018
STAROSTY GOLUBSKO-DOBRZYNSKIEGO

z dnia 12 lutego 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Starostwie Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017r.
poz. 1868 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Polityke Antykorupcyjng w Starostwie Powiatowym w Golubiu- Dobrzyniu”, zwang
dalej ,,Polityka Antykorupcyjng”, stanowigca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Golubiu-
Dobrzyniu do zapoznania si¢ zuregulowaniami zawartymi w Polityce Antykorupcyjnej istosowania ich
w codziennej pracy.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Polityki Antykorupcyjnej powierza si¢
Sekretarzowi Powiatu oraz kierownikom komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Golubiu-
Dobrzyniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Golubsko-
Dobrzynski

Andrzej Okrucinski
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 13/2018
Starosty Golubsko-Dobrzynskiego

Z dnia 12 lutego 2018r.
Polityka antykorupcyjna w Starostwie Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu

Majac na uwadze obszary dziatalno$ci Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu, w ktorych
mozliwe jest wystepowanie korupcji oraz w zwigzku z obowiazujaca zasada transparentnosci
prowadzonych postepowan, o ktorych mowa w Kodeksie Etyki pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Golubiu-Dobrzyniu - wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2010 Starosty Golubsko-Dobrzynskiego
z dnia 27 stycznia 2010 r., ustalam Polityke Antykorupcyjng Starostwa Powiatowego w Golubiu-
Dobrzyniu, stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Dziatania w ramach systemu Polityki Antykorupcyjnej beda stuzy¢ wyszukiwaniu i analizowaniu
mozliwych potencjalnych zagrozen korupcyjnych w trakcie realizacji zadan publicznych na
wszystkich szczeblach zarzadzania oraz podejmowaniu srodkéw zmierzajacych do zniwelowania
prawdopodobienstwa wystapienia zachowania korupcyjnego.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na umocnienie wizerunku Starostwa Powiatowego w Golubiu-
Dobrzyniu, zwanego dalej ,,Starostwem”, jako instytucji dziatajacej w sposob uczciwy i transparentny
oraz zwickszy zaufanie obywateli do tego Urzedu.

§1.

Polityka Antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastgpujace dziatanie:
1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,
2) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania ograniczajacych uznaniowosé
pracownikow Starostwa w rozstrzyganiu spraw,
3) analizowanie i wskazywanie obszaréw zagrozonych korupcja oraz podejmowanie
odpowiednich $rodkéw prewencyjnych
4) wprowadzenie Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Golubiu- Dobrzyniu,
5) podnoszenie kwalifikacji pracownikow Starostwa w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
swiadomosci zagrozen korupcyjnych,
6) podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikow Starostwa i promocja etycznych wzorcéw
postepowania,
7) doskonalenie i rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewnetrznego.

§2.

Dziatalno$¢ Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 3,
prowadzona jest z poszanowaniem przepisOw prawa, w szczegolnosci zgodnie z zasadami
dotyczacymi:

1) zakazu laczenia zatrudnienia w Starostwie z mandatem radnego powiatu, o ktorym stanowia
art. 23 oraz art. 24 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1868 ze zm.),

2) sktadania o$wiadczen majgtkowych przez zobowigzane do tego osoby, wskazane w art. 25¢
ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w pkt 1,

3) zakazu przyjmowania $wiadczen o charakterze majatkowym przez osoby wymienione w art.
25 h ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, w sytuacjach wskazanych w tym przepisie,
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4) wylaczenia pracownika organu administracji publicznej w sprawach wymienionych w art. 24
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1257 ze zm.),

5) wylaczenia 0sob wykonujacych czynnosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, w sytuacjach wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.),

6) zakazu podlegtosci stuzbowej pomiedzy osobami bliskimi, o ktérym stanowi art. 26 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze
zm.) oraz wykonywanie zaj¢é sprzecznych z obowigzkami ustawowymi, okreslonych w art. 30
WW. ustawy,

7) zakazu piastowania stanowisk lub petnienia funkcji, wskazanych w art. 4 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1393), przez osoby, o ktorych mowa w art. 1 i art. 2
WW. ustawy,

8) kontroli zawodowej dziatalno$ci lobbingowej, o ktorej stanowig art. 16, art. 17 i art. 18
ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
72017 1. poz. 248) oraz postepowania w Starostwie Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu z
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ lobbingowa, ustalonym moca zarzadzenia Starosty
Golubsko- Dobrzynskiego Nr 27/2015 z dnia 25 sierpnia 2015 1.

§3.

Pracownicy Starostwa zatrudnieni na stanowiskach zagrozonych korupcja podczas

wykonywania obowigzkdéw stuzbowych powinni stosowaé nastgpujace zasady:
1) pracownik moze si¢ spotykaé z interesantami, w tym stronami, przedstawicielami stron lub
$wiadkami wylacznie w siedzibie Starostwa, w godzinach jego pracy, przy czym w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach spotkania moga si¢ odbywac poza jego siedzibg po uzyskaniu
zgody bezposredniego przetozonego,
2) pracownik nie powinien dopusci¢ do pozostawienia osoby, o ktorej mowa w pkt 1 samej w
pomieszczeniu,
3) pracownik w zakresie kontaktow z podmiotami gospodarczymi moze prowadzi¢ spotkanie
tylko z ich umocowanymi zgodnie z prawem przedstawicielami, po uprzednim sprawdzeniu
umocowania, w tym petnomocnictwa podpisanego przez osoby upowaznione do wystgpowania
w imieniu danego podmiotu,
4) w rozmowach ze strong postepowania, jej przedstawicielem lub swiadkiem w toku
postgpowania administracyjnego powinno uczestniczy¢ co najmniej dwoch pracownikow
Starostwa; w przypadku niemoznosci spetnienia tego warunku pracownik sporzadza notatke
stuzbowa, ktéra podpisuja wszystkie osoby uczestniczace w ww. rozmowach,
5) jezeli sprawa wykracza poza kompetencje pracownika, ale mieSci si¢ w zakresie wlasciwosci
Starostwa, pracownik powinien skierowa¢ interesanta do wtasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Golubiu- Dobrzyniu,
6) pracownik Starostwa nie moze przyjmowac prezentow ani innych korzysci, mogacych
podwaza¢ zaufanie do jego bezstronnos$ci w zatatwianiu sprawy.

Zasady Polityki Anty korupcyjnej obowigzujg wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w
Golubiu-Dobrzyniu przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Kierownictwo Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu deklaruje swoje zaangazowanie w
realizacj¢ postanowien Polityki Antykorupcyjnej oraz dokonywanie okresowych jej przegladow w
celu doskonalenia systemu eliminujgcego zagrozenia korupcyjne.
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