ZARZĄDZENIE NR 2/2023
DYREKTORA POWIATOWEJ PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ W WIELGIEM
z dnia  17 stycznia 2023 r.
w sprawie: ustalenia stawki za kilometr przebiegu pojazdu przy zwrocie kosztów przejazdu w podróży służbowej na obszarze kraju przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w Powiatowej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Wielgiem.
Na podstawie  art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r roku (j.t. z 2018 roku, poz. 995) w związku z § 3 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej ( Dz. U. z 2013 roku, poz.167) , oraz Zarządzenia Nr 19/2021 Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 31 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia zasad obsługi transportowej przez pracowników Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu i kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego, zarządza się, co następuje:
§ 1

Na wniosek pracownika ( wzór wniosek stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia), złożony przed terminem wyjazdu służbowego, pracodawca może wyrazić zgodę na przejazd w podróży samochodem osobowym niebędącym własnością pracodawcy.
Potwierdzenie wyjazdu pracownika odbywa się na podstawie wystawionej delegacji, 
a potwierdzenie wyjazdu wychowanka odbywa się na podstawie dowodu zastępczego
 ( wzór załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia).
§ 2

1. Za przejazd w podróży służbowej samochodem prywatnym, pracownikowi przysługuje zwrot kosztów w wysokości stanowiącej iloczyn przejechanych kilometrów przez stawkę za jedne kilometr przebiegu, która wynosi 70% stawki określonej w rozporządzeniu o którym mowa w §3, tj.:

a) dla samochodu osobowego o pojemności skokowej silnika do 900 cm3 – 0,89 zł

b) dla samochodu osobowego o pojemności skokowej silnika powyżej 900 cm3 – 1,15 zł
§ 3
Stawka będąca podstawą wypłaty określona jest w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury 
z dnia 22 grudnia 2022 roku w sprawie warunków ustalania oraz sposobie dokonywania zwrotu kosztów użytkowania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli 
i motorowerów niebędących własnością pracodawcy ( Dz. U. Nr 27, poz.271 ze zm.).

§ 5
Zwrot kosztów użytkowania do jazd lokalnych samochodu osobowego niebędącego własnością pracodawcy, następuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, wg stawek określonych w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów użytkowania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy ( Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.).

§ 6

1. Pracownik korzystający z przejazdów w podróży służbowej samochodem osobowym niebędącym własnością pracodawcy zobowiązany jest do przedstawienia comiesięcznej ewidencji przebiegu pojazdu ( wzór ewidencji stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Zarządzenia).

2. Ewidencję po zatwierdzeniu przez pracodawcę przekazuje się do Księgowości.

                                                              § 7
1. Zarządzeniu podlegają pracownicy Powiatowej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Wielgiem.

§ 8
Wykonanie zarządzenia powierza się Księgowości Powiatowej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Wielgiem.

                                                               § 9
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązująca od 7 listopada 2018 roku.
Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Dyrektora Powiatowej Placówki 
           Opiekuńczo-Wychowawczej w

 Wielgiem z dn. 17 stycznia 2023 r.
    …………………………….                                                          ……………………………

           Nazwisko i imię                                                                                              Numer rejestracyjny pojazdu      

      …………………………………..                                                                    ………………………

          Adres (zamieszkania)                                                                                                  Pojemność silnika

WNIOSEK

NA PRZEJAZD SAMOCHODEM NIEBĘDĄCYM WŁASNOŚCIĄ PRACODAWCY
	Lp.
	Data wyjazdu
	Opis trasy wyjazdu

    (skąd – dokąd)
	Cel wyjazdu

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Podpis pracownika ………………………………………………………….

Inne delegowane osoby uczestniczące w podróży służbowej:
1 …………………………………………………………….       3 ………………………………………………

              ( imię i nazwisko, instytucja)                                                          (imię i nazwisko, instytucja)

2 ……………………………………………………………        4. ………………………………………………
            (imię i nazwisko, instytucja)                                                            (imię i nazwisko, instytucja)
                                                                                                                                 WYRAŻAM ZGODĘ
.....................................................................
                                                                                                                                  ( podpis pracodawcy)

Załącznik nr 2 
do Zarządzenia Dyrektora Powiatowej Placówki 
Opiekuńczo-Wychowawczej  
w Wielgiem z dn. 17 stycznia 2023 r.
Golub-Dobrzyń, dnia ……………………..

Pieczątka
Dowód zastępczy dla Powiatowej Placówki 
Opiekuńczo-Wychowawczej  
w Wielgiem
________________________________________________________________
Imię i nazwisko wychowanka …………………………………………………………………..
Wyjazd do: ……………………………………………………………………………………...

W dniu: ………………………………………………………………………………………….

                                                                          Podpis osoby kierującej:
                                                                Potwierdzenie pobytu wychowanka w w/w instytucji:

…………………………………………………………
                                                  ( data   -  pieczęć instytucji)
