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Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem

ROZDZIAL 1
Pojecia definiujace

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe
Z uwzglednieniem wszystkich pdzniejszych zmian, skrét UPO,

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
w Wielgiem,

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Wielgiem dla dzieci
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i dla dzieci
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkot¢ Podstawowg Specjalng
w Wielgiem dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym i dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi,

szkole przysposabiajacej do pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng
Przysposabiajac do Pracy dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i dla ucznidéw z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wielgiem,

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wielgiem,

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem,

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkoét wchodzacych w skitad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem,

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Wielgiem,

specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede, socjoterapeute,
terapeutow 1 rehabilitantow  zatrudnionych w  Specjalnym Osrodku  Szkolno-
Wychowawczym w Wielgiem,

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Wielgiem,
uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniow szkot wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem nie bedacych wychowankami Osrodka,
wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wielgiem,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
I wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem,

kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Golubsko-Dobrzynski,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ — Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wielgiem,

Ocenie — nalezy przez to rozumie¢ oceng opisowa.
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ROZDZIAL 11
Postanowienia ogolne

§ 2. Informacje o Osrodku.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wielgiem zwany dalej Osrodkiem jest
publiczng placowka o§wiatowa dla dzieci i mtodziezy w wieku 0d 3 do 24 roku zycia, ktore
z powodu swojej niepetnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do szkoty w miejscu
zamieszkania i posiadajg orzeczong niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu:

1) umiarkowanym,

2) znacznym,

3) glebokim,

4) okreslonym w pkt 1, 2, 3 sprz¢zonym z:

a) autyzmem,

b) zaburzeniami zachowania,

) uszkodzeniami wzroku lub stuchu,

d) zaburzeniami ruchowymi, w tym afazja.

2. Dzieci 1 miodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniu
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i pobyt ich w Osrodku moze trwaé do
czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

3. W Osrodku moga by¢ tworzone:

1) oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego,

2) oddzialy szkoty podstawowej dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu lekkim oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim.

4. W sktad Osrodka wchodza szkoty nastepujacych typow:

1) przedszkole specjalne

2) osmioletnia szkota podstawowa specjalna,

3) szkota ponadpodstawowa - trzyletnia szkota specjalna przysposabiajacej do pracy
dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do
pracy.

5. Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wielgiem.

1) Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Osrodka brzmi: Przedszkole Specjalne
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Wielgiem.

2) nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sktad Osrodka brzmi: Szkota
Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku  Szkolno-Wychowawczym
w Wielgiem,

3) nazwa szkoty przysposabiajacej do pracy wchodzacej w sktad Os$rodka brzmi:
Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Wielgiem,

6. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem uzywana jest
W pelnym brzmieniu. W korespondencji i dokumentacji dopuszcza si¢ stosowanie skrotu
SOSW w Wielgiem.

7. Imi¢ Os$rodkowi nadaje organ prowadzacy, na wspdlny wniosek wszystkich organow
Osrodka.
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8. W nazwie Os$rodka umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze oraz na pieczg¢ciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”
oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

9. Tablice urzedowe szkot specjalnych wchodzacych w sktad Osrodka, oprocz nazw szkot,
zawieraja petna nazwe Osrodka.

10. Na pieczeciach urzedowych szkot wchodzgcych w sktad Osrodka pomija si¢ nazwe
Osrodka.

11. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Golubsko-Dobrzynski.

12. Nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.

13. Siedzibg Osrodka jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wielgiem, Wielgie
80 a, 87-645 Zbgjno.

14. Osrodek jest jednostkg budzetows, ktora prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Osrodka

§ 3. Osrodek realizuje cele wychowawcze, edukacyjne i1 profilaktyczne oraz zadania zawarte
W przepisach prawa o$wiatowego, uwzgledniajac podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego dla
poszczeg6lnych szkot wchodzacych w  sklad Osrodka, a takze program wychowawczo-
profilaktyczny Os$rodka, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidow 1 potrzeb

srodowiska.

§ 4. Gloéwne cele Osrodka:

1. rozwijanie autonomii i tozsamo$ci, poczucia godnos$ci  ucznia/wychowanka
niepetnosprawnego, jego personalizacja oraz socjalizacja, a W szczegdlnosci wyposazenie
go, w ramach posiadanych przez niego realnych mozliwosci, w takie umiejetnosci
I wiadomosci, aby mogt:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

osiggna¢ mozliwie wszechstronny, spoteczno-moralny rozwoj, posiada¢ rzeczywisty
obraz samego siebie oraz mie¢ umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych
stron,

porozumiewaé si¢ z otoczeniem W najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie,

zdoby¢ maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych,

uczestniczy¢ w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci, oraz miat poczucie sprawczosci,

uczestniczy¢ w rdéznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi czlonkami
danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspotzycia
spotecznego,

podejmowac odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych oraz za dokonywane przez siebie
wybory moralne.

2. cele wychowawcze:

1)

2)
3)

4)

wychowanie ucznia/wychowanka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego dokonaé
wyboru wtasciwych wartosci moralnych,

wychowanie czlowieka dojrzatego do odpowiedzialnego petienia rol spotecznych,
przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku i1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,

rozwijanie uczu¢ patriotycznych poprzez organizacj¢ uroczystosci i apeli z okazji
$wiat, rocznic panstwowych.

3. cele edukacyjne:
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1) wszechstronny i harmonijny rozwoj,
2) podjecie dalszej nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,
3) przygotowanie uczniow do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,
4) uswiadamianie poczucia tozsamos$ci narodowej w toku zaje¢ lekcyjnych.
cele profilaktyczne:
1) popularyzacja zdrowego stylu zycia,
2) propagowanie roznorodnych, spotecznie akceptowanych form spg¢dzania czasu
wolnego,
3) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom wystepujacym zarowno na terenie Osrodka,
jak 1 w srodowisku lokalnym.
cele terapeutyczne:
1) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji,
2) stymulowanie rozwoju polisensorycznego ucznidéw/wychowankow.

§ 5. Do zadan Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

§ 6.

1.

Hw

tworzenie ~ warunkéw  do  osiggnigcia  mozliwie = wszechstronnego  rozwoju
ucznia/wychowanka w dostgpnym mu zakresie poprzez dostosowanie tresci, metod
| organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
promowanie zdrowego stylu zycia,

wspolna dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, specjalistOw oraz pracownikow
niepedagogicznych,

wdrazanie do pokonywania trudno$ci i wskazywanie mozliwosci rozwigzan,

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzicom,
uswiadomienie potrzeby poznania 1 akceptacji siebie, ograniczen, wynikajacych
Z niepetnosprawnosci, ktore moga napotkac¢ w zyciu;

wspieranie w rozwijaniu pozytywnych postaw oraz eliminacji negatywnych zachowan,
wspoéltdzialanie z rodzing ucznia/wychowanka, udzielanie jej pomocy w oddziatywaniach
wychowawczych,

wspoéltdziatanie ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia uczniom/wychowankom
maksymalnego udziatu w jego zyciu spotecznym i kulturalnym,

pomoc w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dorostego zycia,

. wspOlpracowanie ze szkotami ogdlnodostgpnymi, oS$ciennymi w ramach pomocy

specjalistycznej i psychologiczno-pedagogicznej w  zakresie  diagnozowania
| rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych ucznidw niepelnosprawnych
uczeszezajacych do tych szkot.

Osrodek realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:
1. tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia/wychowanka

w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym 1 duchowym, w zgodzie z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania jego godnosci osobiste] oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej; do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze S$rodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywno$¢ 1 uczestniczenie
w zyciu klasy 1 szkoty.

2. stosowanie specjalnych metod pracy z uczniem/wychowankiem z niepelnosprawnoscia

intelektualng, umozliwiajacych jego wszechstronny rozw6; w dostgpnym mu zakresie,
opracowywanie i realizowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dostosowanych do potrzeb ucznia/wychowanka, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia,
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5.

10.

11.

12.

13.

14

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem

zapewnienie uczniowi/wychowankowi udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajacych rozwoj, wynikajacych z jego potrzeb, zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju 1 zespotowe dzialania rewalidacyjne
nauczycieli, specjalistow, wychowawcow i pracownikow niepedagogicznych,

. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o rzetelng, wieloaspektowa,

zindywidualizowang diagnoze wskazujaca potencjat rozwojowy 1 mocne strony
ucznia/wychowanka,
tworzenie wlasciwych warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniowi/wychowankowi
komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzywania pozytywnego
kontaktu emocjonalnego ucznia/wychowanka z nauczycielem,

rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobg (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajacych
badz alternatywnych metod komunikacji; nauke czytania i pisania jako umiejetnosci
odbierania i nadawania informacji,

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia oraz
nabywania jezyka (przyswajania i uczenia si¢) 1 rozwijania umiejetno$ci komunikacyjnych
uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w dostgpnej modalnosci, jak réwniez
zdobywania elementarnych umiejetno$ci matematycznych, przydatnych w codziennym
zyciu,

konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych dos$wiadczanie relacji
spotecznych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach spolecznych,
bycia asertywnym 1 obowigzkowym, uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem,
niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych, uczenie si¢ umiejetnosci
kontroli wtasnych zachowan i ksztaltowanie niezalezno$ci uczuciowej, przygotowanie do
petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelionymi
rolami,
umozliwianie uczniowi/wychowankowi udzialu w r6znorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢
I emocji, udzialu w roznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstuga i dbaniem o higien¢ osobista z poszanowaniem prawa do
intymnosci wiasnej 1 innych, 1 jej ochrony,

podejmowanie dziatah zawartych w Koncepcji Os$rodka, Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Os$rodka,

prowadzenie dzialan edukacyjnych 1 wychowawczo-profilaktycznych w $Srodowisku
lokalnym,

wspotprace ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych  probleméow  dydaktyczno-wychowawczych  dzieci  niepelnosprawnych
uczegszezajacych do tych szkot,

. wspomaganie rodzicow w ich funkcjach wychowawczych i edukacyjnych.

§ 7. Osrodek umozliwia:

1.
2.
3.

4.

realizacje obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,

udziat w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych oraz pomoc w nauce,

udziat w zajeciach sportowych, korekcyjnych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-o$wiatowych,

udziat w indywidualnych i grupowych zaj¢ciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, wusprawniajacych ruchowo, profilaktyki
spotecznej i resocjalizacyjnej,



8.

9.
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udziat w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych w ramach zaje¢ finansowanych
Z funduszéw unijnych,

nauke religii lub etyki,

udziat w rekolekcjach, w czasie trwania ktorych placowka organizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze; szczegoétowe zasady organizacji rekolekceji 1 zaje¢ w czasie ich trwania
okresla Regulamin Rekolekcji,

w miar¢ potrzeb udziat w zajeciach umozliwiajacych uczniowi poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, do ktorej uczen nalezy lub jezyka regionalnego,
podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

§ 8. Formy wspoétpracy Osrodka z rodzicami:

1.

8.
9.

uczestniczenie rodzicow w spotkaniach zespotow do spraw opracowania indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego, wspolpraca w  zakresie opracowywania
I modyfikacji programu, dokonywania wielospecjalistycznych ocen,

wlaczenie rodzicow do realizacji zamierzen zawartych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, Koncepcji Pracy Osrodka, Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Os$rodka,

organizowanie spotkan informacyjnych 1 integrujacych z wychowawcami grup
wychowawczych i oddziatow szkolnych,

spotkania dotyczace rozwoju zdolnos$ci dziecka oraz rozwigzywanie aktualnych trudnosci
wychowawczo-dydaktycznych,

organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

wizyty w domach rodzinnych wychowankow, poznanie warunkéw bytowych rodzin,
organizowanie indywidualnych konsultacji z psychologiem, pedagogiem szkolnym,
specjalistami, wychowawcami grup wychowawczych i oddziatow szkolnych, wynikajacych
z biezacych potrzeb,

udzial rodzicéw w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Osrodek,
organizowanie pomocy materialnej uczniom/wychowankom i ich rodzinom,

10. zbieranie opinii rodzicow o Osrodku,
11. rozmowy telefoniczne i kontakty korespondencyjne.

ROZDZIAL IV
Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 9. Organami O$rodka sa:

1.
2.
3.

Dyrektor Osrodka,
Rada Pedagogiczna Osrodka,
Rada Rodzicow Osrodka.

§ 10. Dyrektor Osrodka petni funkcje dyrektora szkot wehodzacych w sktad Osrodka.
§ 11. Dyrektor O$rodka w szczegdlnosci:

1.
2.

No ok

kieruje dziatalno$cig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru,
opracowanego 1 przedstawionego Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia, a wyniki
I wnioski przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej do 31 sierpnia,

we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczng, opracowuje 1 wdraza wewnatrzszkolny system
zapewniania jakosci,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki wszechstronnego ich rozwoju,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,

moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy
uczniow,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych,

. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/wychowankom,

nauczycielom/wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek,

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez
Rade¢ Pedagogiczng autorskie programy nauczania,

odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmuje dziatan
majacych na celu podnoszenie jej jakosSci,

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o zwigkszenie liczby godzin dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o tworzenie dodatkowych stanowisk
kierowniczych,

ustala, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, rozklad obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ rewalidacyjnych,

organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej placowki, jest roéwniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej,

wspiera nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan shuzacych
poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

sprawuje nadzor nad rekrutacja ucznidow/wychowankéw do Osrodka,

kontroluje prace pracownikow obstugi i administracji,

dba o wlasciwe wyposazenie Osrodka w $rodki dydaktyczne 1 sprzgt,

przygotowuje projekty uchwal, zarzadzen, decyz;i,

oglasza zarzadzeniem inwentaryzacj¢ mienia Osrodka, ksiggozbioru.

§ 12. Dyrektor Osrodka w szczegolnosci decyduje w sprawach:

el N =

6.
7.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

wewngtrznej organizacji pracy Osrodka i1 jego funkcjonowania,

oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Os$rodka,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka,

powierzania i odwotywania ze stanowisk kierowniczych w Osrodku,

powierzania zadan w sprawowanym nadzorze pedagogicznym.

§ 13. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 14. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku bez
wzgledu na wymiar przydzielonych im godzin dydaktycznych.

§ 15. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

§ 16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

§ 17. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:

1.

zatwierdzanie planow pracy Osrodka,
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zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow, przedtuzania etapu nauczania,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Osrodku,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

podejmowanie uchwat w sprawie skierowania do Kuratora O§wiaty wniosku o przeniesienie
ucznia pozostajagcego w obowiazku szkolnym do innej Szkoty,

6. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie jest objety
obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki z listy uczniow,

podejmowanic uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankow,

8. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placéwki,

9. uchwalanie Statutu placowki i jego nowelizacji.

§ 18. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogiczne nalezy:

1. opiniowanie organizacji pracy Osrodka, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec,

2. opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka,

3. opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4. opiniowanie propozycji Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢
edukacyjnych i opiekunczych,

5. opiniowanie propozycji dyrektora Osrodka dotyczace kandydatow do powierzenia im
funkcji kierowniczych,

6. opiniowanie autorskich programéw nauczania,

§ 19. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy réwniez:
1. zatwierdzanie:
1) szkolnych zasad oceniania,
2) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wnioskéw wychowawcow klas, grup i innych pracownikow Osrodka w sprawie
przyznawania uczniom/wychowankom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

2. przygotowanie Statutu Osrodka i zmian w jego zapisie 1 przedstawienie go do uchwalenia.

§ 20. Rada Pedagogiczna ma mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

§ 21. Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin.

§ 22. Rada Rodzicow Osrodka jest samorzadng organizacja reprezentujaca ogoét rodzicow,
powolang do wspotdziatania z innymi organami Os$rodka.

§ 23. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Osrodka, organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami do dotyczacymi wszystkich spraw
Osrodka,

2. wspoéldziatanie z Osrodkiem w realizacji jego zadan dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych, modernizacji bazy dydaktycznej,

3. przedstawienie opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora Osrodka

oceny dorobku zawodowego,
wybor swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Osrodka.
uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka,

6. opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zmian i nowelizacji Statutu O$rodka, planu
finansowego Osrodka i programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki.

§ 24. Szczegotowe zasady tworzenia i1 dziatania Rady Rodzicéw okre§la Regulamin Rady
Rodzicow.

SARE A
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§ 25. W Osrodku okreslone sg nastepujace zasady wspotdziatania organow Osrodka:

1.

kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dzialania powinny
by¢ uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia; kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Osrodka,

kazdy organ Osrodka po analizie planoéw dziatania pozostalych organdw moze wilaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw Os$rodka, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

organy Osrodka moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow,

uchwaty poszczegolnych organdw Osrodka, prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji, po zapisaniu w protokolarzu, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci Osrodka
w formie pisemnej w pokoju nauczycielskim,

wszystkie organy rozwigzujg spory mig¢dzy sobg oraz sytuacje konfliktowe w Osrodku,
powotujac zespol mediacyjny badajacy przyczyny sporéw lub konfliktéw i proponujac
sposoby ich rozwigzania,

wszystkie organy Osrodka wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§ 26. Zasady rozwigzywania sporéw pomie¢dzy organami Osrodka:

1.

Sytuacje konfliktowe w Osrodku rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) spor uczen — uczen rozstrzyga wychowawca,

2) spor uczen/wychowanek — nauczyciel/wychowawca Osrodka rozstrzyga Dyrektor

lub Wicedyrektor Osrodka,

3) spor nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga Dyrektor,

4) spor rodzic — nauczyciel rozstrzyga Dyrektor.
Dla rozstrzygnigcia sporow powstalych w procesie dydaktyczno-wychowawczym Rada
Pedagogiczna moze powota¢ zespdt mediacyjny w sktadzie uzaleznionym od stron i typu
konfliktu.
W toku rozwiazywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania. Przebieg
dyskusji w zespole mediacyjnym podlega protokotowaniu. Wnioski powinny okresla¢
zobowigzania przyjete do realizacji przez strony konfliktu. Protokoty z przebiegu negocjacji
w zespole mediacyjnym pozostaja w dokumentacji Osrodka przynajmniej przez okres
jednego roku, w ciggu ktorego moga by¢ udostepnione stronom.
Kazda ze stron konfliktu moze w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji, wnie$¢ do
Dyrektora odwotanie od zobowigzan ustalonych przez zesp6t mediacyjny.
Organy Os$rodka — strony konfliktu moga ztozy¢ skarge na rozstrzygnigcie sprawy.

ROZDZIAL V
Zasady rekrutacji do Osrodka i szkol wchodzacych w jego sklad

§ 27. 1. Do Os$rodka przyjmowane sg, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, dzieci i mtodziez
posiadajace, z uwagi na stopien niepelnosprawnosci intelektualnej, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2.
3.
4.

Rekrutacja do Osrodka trwa caly rok szkolny.

Rekrutacje do Osrodka prowadzi i nadzoruje Dyrektor Osrodka.

O przyjeciu do poszczegdlnych szkot wchodzacych w sktad Osrodka decyduje kolejno$¢
zgloszen do momentu wyczerpania limitu miejsc przewidzianych w organizacji pracy
Osrodka w danym roku szkolnym.
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5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Osrodka i szkét wchodzacych w jego sktad Dyrektor
Osrodka moze powota¢ komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng Osrodka, wyznaczy¢ jej
przewodniczacego i okresli¢ zadania cztonkow komisji.

6. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutaciji.

§ 28. Do Osrodka przyjmowane sg, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw, dzieci posiadajace,
z uwagi na stopien niepelnosprawnosci intelektualnej, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowe] przyjmuje si¢ na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw na podstawie:

1. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2. $wiadectwa ukonczenie klasy programowo nizszej szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu,

3. arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

§ 30. Do klasy pierwszej szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy przyjmowani sg na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow, kandydaci posiadajacy, z uwagi na stopien niepelnosprawnosci
intelektualnej, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 $wiadectwo ukonczenia dsmej
klasy szkoty podstawowe;.

§ 31. Do klasy programowo wyzszej szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy przyjmuje si¢, na
wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, ucznidéw na podstawie:

1. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2. $wiadectwa ukonczenie klasy programowo nizszej szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu,

3. arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

§ 32. Do oddziatu realizujacego zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane sg na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw, dzieci posiadajace z uwagi na stopien niepelnosprawnosci
intelektualnej, orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33. 1. Dziecko przybywajace z zagranicy moze by¢ przyjete do Osrodka na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich. W sytuacji, gdy przyjecie dziecka
przybywajacego z zagranicy odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, wowczas decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Osrodka.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr lub rok ksztalcenia oraz przyjmowany odpowiednio do Os$rodka
z uwzglednieniem wieku lub opinii rodzica albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie
ustnej lub pisemne;j.

ROZDZIAL VI
Organizacja Osrodka

§ 34. Podstawowa jednostkg organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza.

§ 35. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;j.

§ 36. Grupe wychowawcza powierza si¢ opiece wychowawcy.

§ 37. Do grupy wychowawczej, w sktad ktéorych wchodza uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub niepelnosprawnoscia sprzezona,
uczeszezajacy do klas I-IV szkoty podstawowej specjalnej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

§ 38. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawczg jest

12



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem

zgodny z wymiarem godzin zaplanowanych w arkuszu organizacyjnym pracy Osrodka na dany rok

szkolny.

1. Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawcze w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

2. Zajecia

opiekunczo-wychowawcze organizowane s3 Ww dniach nauki szkolnej

W nastepujacych godzinach:

1)
2)

zajecia opiekunczo-wychowawcze poranne - od 6°° do 9%,
zajecia opiekunczo-wychowawcze popotudniowe - od 123 do 22%,

3. Opicka nocna sprawowana jest z wylaczeniem piatkow i sobot od 22% do 6%,

4. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

5. Kazdorazowo, na poczatku roku szkolnego, Dyrektor zobowigzany jest do ustalenia godzin
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zawartych w ust. 2 i 3.

§ 39. Osrodek zapewnia wychowankom opieke calodobowa.
§ 40. Opieke w porze nocnej w Osrodku sprawujg co najmniej dwie osoby.

1. Opiecka w porze nocnej jest sprawowana Ww sposOb zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

2. W przypadku, gdy w Osrodku przebywa wigcej niz 48 wychowankow, liczbg o0sob
sprawujacych opieke w porze nocnej zwigksza si¢ o co najmniej jednego wychowawce
grupy wychowawczej na kazdych kolejnych 48 wychowankow.

3. Od zwigkszenia liczby 0so6b sprawujacych opieke w porze nocnej, o ktorym mowa w ust. 2,
mozna odstapi¢, jezeli usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankéw pozwala zapewnic
nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

§ 41. Osrodek prowadzi dzialalnos$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.

§ 42. Za zgoda organu prowadzacego O$rodek moze roéwniez prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy Swiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

§ 43. 1. Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz
czterech wychowankéw, urzadzonych zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwo$ciami
psychofizycznymi.

2. Pokoje mieszkalne wyposazone sg co najmniej w:

1)
2)

16zko jednoosobowe lub tapczan, poduszke, kotdre 1 bielizng poscielowa,
szafke do przechowywania rzeczy osobistych wychowanka, szafy ubraniowe,

3. W Osrodku znajduja si¢:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup

wychowawczych,

pomieszczenia umozliwiajace organizacj¢ spotkan catej spotecznosci Osrodka,

pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup

wychowawczych,

miejsce  umozliwiajace  samodzielne  przygotowywanie  positkow  przez

wychowankoéw, posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki

Zywnoscli,

pokdj dla chorych,

miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz

ich suszenie,

fazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy

intymnos¢ 1 zgodnos¢ z zasadami higieny,

odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajec:

a. umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci  zyciowych 1 spotecznych,
utatwiajacych prawidtlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
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I spotecznym, w szczeg6lnosci po opuszczeniu Osrodka: rewalidacyjnych,
profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym,
b. sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajgciach organizowanych na
Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
c. kulturalno-o$wiatowych,
d. rozwijajacych zainteresowania,
e. do indywidualnej pracy z wychowankiem.
§ 44. Osrodek prowadzi biblioteke shuzacg zaspokajaniu potrzeb 1 zainteresowan
uczniow/wychowankéw, doskonaleniu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy wsrod
rodzicow, a w szczegolnosci zadania biblioteki polegajg na:

1. gromadzeniu, opracowaniu, przechowywaniu 1 udost¢pnianiu ksigzek, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych zrodet informacji,

2. tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3. rozbudzaniu irozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow/wychowankow oraz
wyrabiania i pogt¢biania u ucznia/wychowanka nawyku czytania i uczenia sie,

4. organizowaniu roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
podtrzymywaniu tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow,

5. wspieraniu nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych,

6. ksztaltowaniu ich kultury czytelniczej, zaspokajaniu potrzeb kulturalnych.

§ 45. Do korzystania ze zbiorow zgromadzonych w  bibliotece maja prawo
uczniowie/wychowankowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Os$rodka oraz rodzice.

§ 46. Godziny pracy biblioteki ustalone sa w zaleznosci od potrzeb Osrodka. Umozliwiaja one
uprawnionym do tego osobom korzystanie z jej zbioréw przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
zajec.

§ 47. Zasady korzystania z ksiegozbioru oraz zasady wspolpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami, pracownikami O$rodka, rodzicami okre$la Regulamin Biblioteki.

§ 48. Zasady dopuszczania do uzytku materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych edukacje w klasach, dla ktorych
w danym roku szkolnym przyznano dotacj¢ celowa.

2. Propozycje materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych do prowadzenia zajg¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi Os$rodka, zespdt nauczycieli utworzony odrebnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia z danymi zespotami edukacyjnymi.

3. Dyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotu nauczycielskiego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, ustala:

1) zestaw materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy, przez co najmniej trzy lata,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowe;j, okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 49. Zasady korzystania z materialdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej.

1. Materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sa wlasnos$cig organu prowadzacego Osrodek.

2. Zakupione materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

4. Biblioteka nieodptatnie:
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1) wypozycza uczniom materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa,
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone materialy
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdow ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.
Postepowanie z materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z jednej szkoty
do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia, ktory zostal wyposazony w materialy
edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, Osrodek
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole materiaty edukacyjne i
¢wiczeniowe wraz z protokotem, do ktorej uczen zostat przyjety,
2) przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen
przechodzi.
Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i1 ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 50. 1. Dla uczniow, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci dowozeni sg do szkoly i musza
dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dowozow, prace rodzicoOw - na wniosek
rodzicow, osrodek organizuje $wietlice, ktorej podstawowym zadaniem jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i1 umiejetnosci, po zajeciach

dydaktycznych

2.

3.

4.
S.

Swietlica czynna jest w dniach zaje¢ dydaktycznych, w godzinach okre§lonych przez
Dyrektora, podanych do publicznej wiadomosci w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej w $wietlicy odpowiada liczbie uczniow okreslonej
dla oddziatu szkolnego w Osrodku.

Z zaje¢ $wietlicowych korzysta¢ moga w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb inni uczniowie.
Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy zawierajacy rowniez rozwigzanie
techniczne dowozu i odwozu uczniow.

§ 51. Do zadan §wietlicy nalezy:

1.

N

§ 53.

[Vor
(9
W%WNHNN@@%W

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

upowszechnianie w$réd uczniow/wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,

przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

wyrabianie u uczniow samodzielnosci,

stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢ specjalistycznych,

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

zaje¢ utrwalajacych wiedze,

gier 1 zabaw rozwijajacych,

zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

| profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

§ 54.

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom,

rodzicom i nauczycielom, ktora polega na:
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1) diagnozowaniu $rodowiska uczniow/wychowankow, rozpoznawaniu potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow/wychowankoéw 1 mozliwosci ich
zaspokojenia,

2) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci w nauce,

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowaniu roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego Osrodka oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidéw,

8) wspieraniu rodzicow, nauczycieli i wychowawcow Osrodka w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow, nauczycieli
I wychowawcow Osrodka,

11) wspieraniu  rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow  szk6t  oSciennych,
ogo6lnodostepnych w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych uczniow niepelnosprawnych uczeszczajacych do tych
szkot.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia/wychowanka,

2) rodzica,

3) nauczyciela/wychowawcy O$rodka,

4) specjalistow,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

6) pomocy nauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ przy wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami/wychowawcami Osrodka,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi poradniami specjalistycznymi,

4) placowkami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin,

5) placowkami doskonalenia zawodowego,

6) przedszkolami, innymi szkotami i placowkami.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) zaburzen psychicznych;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych;

9) trudnosci adaptacyjnych;

10) odmiennosci kulturowe;.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku organizowana jest w szczegdlnoSci
w formie zaje¢ specjalistycznych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

korekcyjno-kompensacyjnych — organizowanych dla ucznidw ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 5 uczniow,
logopedycznych — organizowanych dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 4 uczniow,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym-
organizowanych dla ucznidéw z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne; liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi od 1 do 10 ucznidéw,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, organizowanych dla ucznidow szczegélnie
uzdolnionych, prowadzonych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 8 uczniow,

zajecia, o ktérych mowa w punktach od 1 do 4 prowadzg nauczyciele, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec,

godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut,

godzina zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym trwa
45 minut,

w  uzasadnionych przypadkach  dopuszczalne jest prowadzenie zajeé
specjalistycznych w czasie krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tacznego czasu tych zajec.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest rowniez w formie innych zajgc:

1)

2)
3)

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicow ucznidéw, nauczycieli
i wychowawcow  Osrodka, prowadzonych przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow,

porad i konsultacji dla uczniow/wychowankow,

zaje¢ zwiazanych z wyborem zawodu oraz planowania kariery zawodowej w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzonych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy; zajecia prowadza
nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz doradcy zawodowi 1 inni specjalisci.

7. Objecie uczniow/wychowankoéw wyzej wymienionymi zajgciami specjalistycznymi oraz
zajgeciami pozalekcyjnymi, wymaga pisemnej zgody rodzicow, wyrazonej w formie
o$wiadczenia aktualnego przez caly okres edukacji w placowce. W przypadku zmiany
decyzji rodzic w formie pisemnej cofa zgode na udzial dziecka w w/w zajeciach.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi na kazdej lekcji.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

10. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
uczen,

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
dyrektor szkoty,

pielegniarka szkolna,

pracownik socjalny,

asystent rodziny,

kurator sgdowy.

§ 55. Zasady wspolpracy Osrodka z poradniami specjalistycznymi.
1. Osrodek wspotpracuje z poradniami specjalistycznymi za posrednictwem pedagoga,
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psychologa, Wicedyrektora i Dyrektora Osrodka.

2. Wspodlpraca z poradniami specjalistycznymi obejmujgca uczniow niepetnoletnich odbywa
si¢ za zgoda 1 wiedza rodzicéw/opiekunow prawnych.

3. Wspdlpraca z poradniami specjalistycznymi w szczegolnosci dotyczy:

1) diagnozy uczniow,

2) pomocy terapeutycznej,

3) konsultacji specjalistycznej,

4) psychoedukacji uczniow,

5) prowadzenie szkolen dla nauczycieli.

4. W przypadku diagnozy ucznia w poradni psychologiczno—pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest, na prosbe rodzica, sporzadzi¢ informacj¢ o uczniu wraz z opinia, ktorg
zatwierdza Dyrektor Osrodka.

§ 56.1 Osrodek moze organizowa¢ dowozenie uczniow/wychowankow.

1. Koszty dowozenia ucznidéw/wychowankow Osrodka ponosi gmina lub rodzic/opiekun
prawny dziecka.

2. Dowoz ucznia/wychowanka przez Osrodek odbywa si¢ w sytuacjach losowych, na
uzasadniony wniosek rodzica, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Osrodka.

3. Opieke wychowawcza w czasie dowozenia 1 odwozenia ucznidw pelni rodzic, nauczyciel
wychowawca, badz inna petnoletnia osoba wyznaczona przez Dyrektora lub osobe¢ przez
niego upowazniong do tego celu.

4. Obowiazki opiekuna w czasie dowozenia i odwozenia ucznidéw to:

1) przyprowadzenie dziecka z miejsca zamieszkania do pojazdu szkolnego,
2) pomoc przy wsiadaniu, wysiadaniu i zajmowaniu miejsca w pojezdzie,
3) dopilnowanie tadu i porzadku podczas jazdy,

4) ustalenie sposobow porozumiewania si¢ z kierowcg w czasie jazdy.

5. Organizacj¢ dowozenia ucznidw, okresla na dany rok szkolny dyrektor.

§ 57. Osrodek moze organizowac i uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach,

przegladach oraz innych formach  wspdélzawodnictwa 1  prezentowania  osiagniec

ucznidéw/wychowankéw o zasiggu wewnetrznym, powiatowym, regionalnym, krajowym,
mig¢dzynarodowym.

§ 58. 1. W Osrodku istnieje wewnatrzszkolny system zapewniania jako$ci pracy rozumiany jako
zespot zorganizowanych, powigzanych ze sobg i spojnych dziatan podejmowanych przez
Dyrektora, organy Os$rodka oraz poszczegoélnych nauczycieli/wychowawcow Osrodka,
niezbednych do uzyskania 1 utrzymania wiarygodnosci, ze dzialania podejmowane przez
Osrodek beda spetnia¢ ustalone wymagania jakos$ciowe.

2. W procedurze ewaluacji wewnetrznej Osrodka przyjmuje si¢ standardy w obszarach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 59. Zasady organizacji Przedszkola.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje Dyrektor za zgoda Rodzicow z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych,
rodzaju niepelnosprawnosci 1 wieku dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i1 stabostyszacych — nie wigcej niz §;

4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym — nie wigcej niz 8;
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5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10;

6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazjg — nic wiecej
niz 12;

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,

0 ktérych mowa w pkt 1-6 — nie wigcej niz 5.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od rodzaju niepelnosprawnosci i wieku dzieci.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

6. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacji SOSW na dany rok szkolny.

7. Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnief dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan Rodzicow.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 13:00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke na danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

10.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

11.Na wniosek Rodzicow w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Udziat
dziecka w zajeciach jest dobrowolny.

12.Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

13. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

14.W Przedszkolu organizowane sg indywidualne lub grupowe =zajgcia rewalidacyjne.
O zakwalifikowaniu dziecka na zajecia decyduje zespot specjalistow kierujac si¢ orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

15. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki szkolnej. Dziecko kwalifikowane jest na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, przydziela godziny dla danego
dziecka, powoluje zespot weczesnego wspomagania, ktorego zadaniem jest ustalenie kierunku
1 harmonogramu dziatanh.

16. Do realizacji celow statutowych Przedszkole korzysta z bazy SOSW w Wielgiem.

17.Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy przedszkole.

18. Dokumentem szczegotowo regulujacym funkcjonowanie Przedszkola jest Statut Przedszkola
Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Wielgiem.

&
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§ 59. Zasady organizacji Szkoty Podstawowe;.

1.
2.
3.

&

8.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddzial.
Zasady tworzenia oddzialéw ustala Dyrektor Osrodka.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
1) dla ucznidow =z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I Znacznym — nie wigcej niz 8,
2) dla uczniow z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi, z ktorych jedng
Z niepelnosprawno$ci  jest  niepelnosprawno$¢  intelektualna ~w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4.
Ksztalcenie uczniéw trwa nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 20 roku zycia.
W Szkole Podstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych
z zachowaniem zasady nietaczenia klas z r6znych etapéw edukacyjnych.
Oddziat dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nosi nazwe zespotu edukacyjno—terapeutycznego.
W pierwszym etapie edukacyjnym i w oddzialach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, ksztalcenie i wychowanie ma
charakter zintegrowany. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢ uwzgledniajac
W szczegdlnosci:
1) dostosowanie czasu zajeé i przerw do aktywnosSci uczniow,
2) zachowanie cigglosci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci
uczniow,
3) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym lacznym
wymiarze nie mniejszym niz okreslaja to przepisy szczegotowe.
Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa uczniowie
moga by¢ podzieleni na grupy z zastosowaniem kryteriow pici lub predyspozycji
psychofizycznych.

§ 60. Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

1.

2.
3.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest oddzial.
1) dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
| znacznym — nie wiecej niz 8,
2) dla wuczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
Z niepelnosprawnosci  jest  niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4,
Ksztatcenie uczniow trwa nie dluzej niz do ukonczenia przez nich 24 roku zycia.
W  Szkole Przysposabiajacej do Pracy ksztalcenie 1 wychowanie ma charakter
zintegrowany. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ na tym etapie ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zaj¢¢, uwzgledniajac
w szczegblnosci:
1) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnosci uczniow,
2) zachowanie cigglo$ci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci
uczniow,
3) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym lgcznym
wymiarze nie mniejszym niz okres$laja to przepisy szczegdtowe.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, organizowane sa w oddziatach, a zaj¢cia edukacyjne
W ramach przysposobienia do pracy organizowane moga by¢ w  zespotach
migdzyoddzialowych.
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W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci w gospodarstwach rolnych, szkétkach lesnych.

§ 61. Zasady organizacji oddziatu realizujgcego zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

1.

&

9.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajagce w  publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 miodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 25 lat.

Zajecia umozliwiajace realizacje obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki organizuje
dyrektor, ktoéry zapewnia nauczycieli do prowadzenia tych zajec.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Osrodka.

Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaj¢¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniaja rodzice
(prawni opiekunowie).

Zajecia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaj¢c,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika zajgc,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia s3 prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.
11. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
12. Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie- w przypadku zajeé
zespolowych,

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie- w przypadku zajec
indywidualnych.
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13. Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor, we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
uczestnika zajec.

14. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec¢, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) cele realizowanych zajec,

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajgc.

15. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy
Z psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z
dzie¢mi 1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika
zajecC.

16. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej
oceny funkcjonowania uczestnika zajge¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny
program zaj¢c.

17. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢, prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnos$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

3) zeszyt obserwacji.

18. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaj¢¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zaj¢cia.

19. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),

2) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchoéw rak, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, manipulacja),

3) podejmowania aktywnosci wtasnej (niekierowane;j),

4) koncentracji uwagi podczas aktywnos$ci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania,

6) opanowywania nowych umiej¢tnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci),

7) dominujgcego nastroju i emocji,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow),

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te
zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania sie,

13) innych istotnych zachowan.

§ 62. Ogolne zasady organizacji szkot wechodzacych w sktad Osrodka.

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka, opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany
przez organizacje zwigzkowe 1 przekazany do organu prowadzacego w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdza organ prowadzacy.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor  Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W przypadkach uzasadnionych zalozeniami programowymi lub metodycznymi dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

7. Przerwy miedzy zajgciami trwaja od 5 dol0 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa
co najmniej 20 minut.

8. W czasie przerw opieke¢ pelnig nauczyciele dyzurni — zgodnie z harmonogramem dyzurow.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego jego obowigzki w czasie przerw
przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

9. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18-tego roku zycia, uczestnicza w lekcjach religii lub etyki
za pisemng zgoda rodzicoOw, wyrazong w formie o$wiadczenia aktualnego przez caty okres
pobytu i1 nauki w O$rodku. W przypadku zmiany decyzji rodzic w formie pisemnej cofa
zgode bez wymogu uzasadnienia zmiany decyzji.

§ 63.1. W Osrodku organizowane s3 zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka opierajace
si¢ na dziatalnosci zespotu w sktad, ktorego wehodza:

1) specjalista wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jako koordynator pracy
zespotu,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) logopeda,

5) specjalisci w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z zaburzonym
rozwojem psychoruchowym .

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy,

3) stosownie do jego potrzeb, opracowanie i realizacja z dzieckiem i jego rodzing,
indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

5) szczegdtowa dokumentacja dziatan prowadzonych w ramach indywidualnych
programow wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu w zalezno$ci od mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych dziecka.

4. Zajecia organizowane s3 z dla dziecka od urodzenia do 3 roku zycia, prowadzone s3
indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing i moga by¢ realizowane w domu rodzinnym
dziecka.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci powyzej 3 roku Zzycia moga
by¢ prowadzone w grupach 2-3 osobowych z udziatem ich rodzin.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Dziecko moze by¢ objete wczesnym wspomaganiem rozwoju od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu rozpoczecia nauki w szkole.

8. Zesp6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem,

&
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§ 64.1. Dyrektor Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor ustalajgc dodatkowe dni wolne bierze pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne Osrodka. Dodatkowe dni wolne moga by¢ wprowadzone w dniach: $§wiat religijnych
niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do
poszczegblnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych, oraz w inne dni, jezeli jest to uzasadnione
organizacjg pracy Osrodka lub potrzebami spotecznosci lokalnej. Plan dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Osrodka oglasza w terminie do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego.

2.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Organem
Prowadzacym moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poza
dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien, w wybrang sobote.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z przerwy
Swigtecznej, Osrodek organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze.

Os$rodek ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci
udzialu uczniéw w zaj¢ciach wychowawczo-opiekunczych, o ktéorych mowa wyze;j.

ROZDZIAL VII
Pracownicy Osrodka

§ 65. W celu realizacji zadan statutowych w Osrodku zatrudnieni sa:

1.

3.

4.

pracownicy pedagogiczni:

1) nauczyciele i nauczyciele-wychowawcy,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) logopeda,

5) terapeuci w zakresie usprawniania ruchowego,

6) innych specjalistow w zalezno$ci od potrzeb pedagogiczno-psychologicznych

uczniéw/wychowankow,

pracownicy niepedagogiczni:

1) pracownicy administracji,

2) pracownicy obstugi,

3) stazysci i pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnych
zakresow obowiagzkéw ustalonych przez Dyrektora Osrodka.

§ 66. 1. W Osrodku utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2.

Powierzenie i odwolanie z funkcji, o ktorych mowa w ust.1, dokonuje Dyrektor po
zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Organu Prowadzacego.

§ 67. Wicedyrektor Osrodka:

1.

w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym placowke peini funkcje zastepcy Dyrektora
Osrodka w przypadku jego nieobecnosci,
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sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzi
obserwacje¢ zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem hospitacji,

z upowaznienia Dyrektora Os$rodka jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
pracownikow pedagogicznych osrodka,

koordynuje prace podlegtych pracownikow,

prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych nauczycieli, wychowawcow 1 przekazuje je do
ksiggowosci,

prowadzi ksiege zastepstw,

we wspolpracy z Dyrektorem organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w placowce,
sprawuje nadzor nad catoksztalttem dokumentacji pedagogicznej Osrodka,

nadzoruje prawidlowa realizacj¢ zadan zleconych nauczycielom,

. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,
. opracowuje plan wycieczek, imprez i uroczystosci oraz konkurséw szkolnych w oparciu

0 propozycje wychowawcow klas i grup wychowawczych, nadzoruje realizacj¢ w/w zadan,

. opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego 1 ewaluacji wewngtrznej,

. kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,
. rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia przez

Dyrektora Osrodka,

wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja 1 stluzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Osrodku i na jego terenie,
nadzoruje przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz.

wspotpracuje z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna.

§ 68. Zakres zadan pracownikdéw pedagogicznych:

1.

nauczyciel dokonuje wyboru materiatéw edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych,
organizuje  proces  dydaktyczno-wychowawczy,  rewalidacyjny,  terapeutyczny
I profilaktyczny i jest odpowiedzialny za przebieg tych procesow, poziom i wyniki oraz
bezpieczenstwo uczniow/wychowankdéw powierzonych jego opiece,

nauczyciel lub nauczyciel-wychowawca prowadzacy zajecia sprawuje opieke nad
uczniami-wychowankami uczestniczagcymi w tych zajgciach,

w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych organizowanych w Os$rodku i poza
nim, opieke nad uczniami-wychowankami sprawuje nauczyciel realizujacy te zajecia,

w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy
wedlug ustalonego harmonogramu i regulaminu dyzuréw. Za nauczyciela nieobecnego
dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez Wicedyrektora Osrodka,

Podczas wycieczek krajoznawczo-turystycznych lub organizowanych przez Os$rodek
w innym celu, a odbywajacych si¢ w najblizszej okolicy bez korzystania z publicznych
srodkow lokomocji, jak roéwniez z ich zastosowaniem, opiek¢ nad uczniami sprawuje
nauczyciel organizujacy t¢ wycieczke, z zastrzezeniem, ze liczba uczestnikow wycieczki
nie moze by¢ wigksza niz liczebnos¢ klasy lub grupy wychowawcze;.

§ 69. Do obowigzkdéw nauczyciela 1 nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1.

»w

edukacja, rewalidacja, terapia i wychowanie powierzonych uczniéw/wychowankoéw
W oparciu 0 znajomos$¢ rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci oraz stanu zdrowia kazdego
z nich,

prawidlowa realizacja podstawy programowej i dazenie do tworzenia w $wiadomosci
uczniow/wychowankéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw,

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu edukacyjno-wychowawczego,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego,

25



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem

systematyczne, bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow/wychowankoéw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie,
tworcza adaptacja programOw nauczania, bedacych w dyspozycji nauczyciela, do
mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych uczniow,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez:
1) sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki i ksztalcenia specjalnego,
2) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
3) podejmowanie form doskonalenia zawodowego podnoszacych kwalifikacje
i kompetencje zawodowe,
4) wspoéldziatanie w organizowaniu bazy dydaktycznej i udzial we wzbogacaniu jej
w $rodki dydaktyczne,
unowoczes$nianie 1 wzbogacanie $rodkéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu, wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych oraz
nowatorskich metod edukacji i wychowania,
wdrazanie ucznidéw/wychowankoéw do samodzielno$ci 1 samorzadnosci,

. aktywizowanie uczniow/wychowankow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw

do pracy,
diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniéw/wychowankow,
rozpoznawanie 1 stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw/wychowankow,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i ewentualnych przyczyn
niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
uczniow,
rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, potrzeb rozwojowych i zainteresowan
ucznidéw/wychowankéw 1 realizowanie zadan opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow/wychowankow,
dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia/wychowanka,
dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
umiejetne 1 systematyczne wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi  opiekunami
ucznidw/wychowankow oraz wszystkimi nauczycielami w zakresie realizacji:

1) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) Szkolnych Zasad Oceniania

3) Koncepcji Pracy Osrodka

4) plandéw pracy Osrodka,

5) indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych,

6) wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
udzielanie rodzicom informacji na temat postgpdw w nauce 1 zachowaniu ich dzieci
podczas wszystkich ogolnoszkolnych zebran,
sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, ktore umozliwialyby pomoc
dzieciom w edukacji i zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi,
wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,
prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow/
wychowankoéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien,
natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,
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22. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka, a w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie Osrodka i zawiadomienie Dyrektora
Osrodka o fakcie przebywanie 0sob postronnych,

23. niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

24. umozliwienie uczniowi zabierania glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen
zglosi taki zamiar,

25. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Osrodka: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach
organizowanych przez Osrodek,

26. dokonanie  wyboru materiatbw  edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i zapoznanie z nimi uczniOw
I rodzicow,

27. kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

28. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;

29. przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

§70. Nauczyciel mianowany 1 dyplomowany podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 KN.
§ 71. 1. Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy zobowigzani sg realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w obowigzkowym wymiarze tych
godzin,
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Osrodka, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw,
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Zajgcia 1 czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1, s rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zajg¢.

3. Dokumentowaniu w dziennikach zaje¢, podlegaja takze zajecia dodatkowe prowadzone
przez nauczyciela zuczniem, ale nie ma obowigzku rozliczania ich w okresach
potrocznych.

§ 72. Nauczyciele i nauczyciele wychowawcy zobowigzani sg do opracowywania w terminie
okreslonym przez prawo o$wiatowe indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych i po
zatwierdzeniu ich przez Dyrektora do ich realizacji.

§ 73. Nauczyciele i nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani do aktywnego udziatu w pracach:

1. Rady Pedagogicznej,

2. zespotow nauczycielskich,

3. zespotow wychowawczych.

§ 74. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym, specjalisci i nauczyciele
wychowawcy prowadzacy zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych znajdujg si¢ uczniowie
danego oddziatu, tworza zespot nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1. diagnoza 1 wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym z uwzglednieniem diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej i na jej podstawie opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w ktorego opracowaniu lub
modyfikacji mogg uczestniczy¢ rodzice lub petnoletni uczniowie,

2. dobor metod pracy z uczniem i wybor skutecznych form pomocy,
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uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania i korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

uzgodnienie sposobu realizacji Programu Profilaktyczno-Wychowawczego opracowanego
na dany rok szkolny,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia, poziomu rozwoju
spolecznego oraz jego zachowania,

okresowe ocenianie efektow pracy z uczniem i srodowiskiem,

wspotdziatanie w organizowaniu bazy $rodkow dydaktycznych,

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
ustalania dla ucznia form tej pomocy, okresu jej udzielania, wymiaru godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda udzielane,

§ 75. Ustala sie, ze spotkania zespoldw nauczycielskich odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale w ciggu
roku szkolnego winny odby¢ si¢, co najmniej trzy protokolowane spotkania zespoldw. Ramowa
problematyka tych spotkan to:

1.

5.

6.

dobdr (modyfikacja) programdéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja zestawu dobranych
uprzednio programoéw, korelacja tresci nauczania w obrgbie blokow, przedmiotow,
wymagania programowego, harmonogramu kontroli i pomiaru osiggni¢¢ uczniow,
Srédroczna ewaluacja osiggnig¢ uczniow/wychowankdéw, ewentualne modyfikacje
programowe, decyzje opiekuncze, prognozowanie wynikow koncoworocznych,
uzgodnienia z rodzicami,

ewaluacja koncoworoczna osiggni¢¢ uczniow/wychowankow w dziedzinie nauczania
I wychowania, ustalenie priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok szkolny,

okresowa wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w ktdrej mogg uczestniczy¢ roéwniez
rodzice/prawni opiekunowie ucznia, odbywa si¢, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

w spotkaniach zespotow moga uczestniczy¢ rodzice/opiekunowie prawni, petnoletni
uczniowie i na ich wniosek inne osoby,

w spotkaniach zespoldw moga uczestniczy¢ na wniosek Dyrektora Osrodka przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogiczne i poradni specjalistycznej.

§ 76. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

§ 77. Zespoty nauczycielskie dla osiggniecia jak najlepszych wynikéw edukacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych winny ustala¢ jednolity system oddziatywan edukacyjnych, opiekunczych
I wychowawczych.

§ 78. 1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziatl szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi, natomiast grup¢ wychowawcza dwoém wychowawcom.

2.

3.

Wychowawca oddzialu i grupy w wychowawcze] pelni zasadnicza rolg w systemie
wychowawczym Os$rodka, tworzac warunki wspomagajace rozwoj osobistej zaradnosci
ucznia/wychowanka 1 jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Glownym zadaniem wychowawcy jest:

1) prowadzenie w powierzonym mu oddziale i grupie wychowawczej planowej pracy,
zmierzajacej do pelnej realizacji celow edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych Osrodka,

2) dobra znajomos$¢ ucznia/wychowanka, poznanie warunkow jego zycia i potrzeb,
pozwalajaca wychowawcy wytyczenie stusznego kierunku oddziatywan i stosowanie
wlasciwych metod pracy,

3) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego uczniom/wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosferg¢ bezpieczenstwa
I zaufania,

4) ulatwianie adaptacji w nowym S$rodowisku szkolnym, rowiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami,
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5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,
6) organizowanie zycia codziennego uczniéw/wychowankow w Osrodku, wdrazanie
ich do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami,
7) Scista wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami i1 innymi pracownikami
pedagogicznymi Osrodka prowadzacymi zajecia z uczniem/wychowankiem.
§ 79. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest, by
wychowawca prowadzit oddziat przez caly etap nauczania.
§ 80. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub
ucznidéw/wychowankow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor Osrodka moze
zmieni¢ wychowawce oddziatu i grupy wychowawczej, o ile nie wywigzuje si¢ on prawidtowo
ze swoich zadan.
§ 81. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1. otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich podopiecznych,
2. prowadzenie systematycznej obserwacji i wszechstronnej diagnozy ucznia dla potrzeb
procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3. dbatos¢ o wiasciwy stosunek uczniow/wychowankéw do nauki i o jak najlepsze wyniki
nauczania,
4. planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznorodnych form zycia
zespotowego integrujacego ucznidéw/ wychowankow,
5. utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw/wychowankow poprzez konsultacje i zebrania
nie mniej niz dwa razy w semestrze w celu:
1) poznania warunkéw ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) wspolpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
3) zaangazowania rodzicow w organizacje pracy Osrodka,
4) przekazywania informacji dotyczacych wynikow nauczania, zachowania i frekwencji

uczniow.
6. wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi pracownikami pedagogicznymi O$rodka,
7. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i  wykonywanie  czynnosci

administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 82. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:

1. prowadzenie systematycznej obserwacji, dokonywanie wszechstronnej diagnozy
wychowanka 1 jego $rodowiska rodzinnego dla potrzeb procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
ksztattowanie kompetencji spotecznych i osobowosci wychowanka,

3. sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, inspirowanie i kierowanie
ich samorzadng dziatalnoscia,
4. pomoc w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle niepowodzen szkolnych
| kontaktow rowiesniczych,
tworzenie wychowankom odpowiednich warunkow do nauki 1 wypoczynku,
troska o rozwdj psychofizyczny, zdrowie i bezpieczenstwo wychowanka,
wspotpraca z pedagogiem, psychologiem 1 innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanka poprzez indywidualne konsultacje
w celu:
1) poznania warunkoéw ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych wychowanka,
2) wspolpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
3) zaangazowania rodzicéw w organizacje¢ pracy Osrodka,
4) przekazywania informacji dotyczacych zachowania i funkcjonowania wychowanka
W grupie.
§ 83. W Osrodku tworzy sie stanowisko pedagoga, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

N

NGO
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pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na wniosek ucznia/wychowanka,
nauczyciela, psychologa, rodzicéw /opiekunéw prawnych,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw/wychowankéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow pomocy uczniom/wychowankom, nauczycielom, rodzicom,
wspotorganizowanie zaje¢  dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla
uczniow/wychowankow,

organizowanie profilaktyki uzaleznien i niedostosowania spotecznego,

koordynowanie oddziatywan edukacyjno-wychowawczych, profilaktycznych
i resocjalizacyjnych Os$rodka zapewniajgcych uczniom/wychowankom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym,

organizowanie indywidualnej opieki pedagogicznej dla ucznidéw/wychowankow z rodzin
dysfunkcyjnych oraz podejmowanie interwencji na rzecz poprawy ich trudnej sytuacji
zyciowej,

orientacja i poradnictwo zawodowe,

doradztwo dla nauczycieli, uczniow/wychowankéw i1 rodzicéw/prawnych opiekundéw,

. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom/wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i modyfikacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspoOtpracowanie ze szkolami  ogdlnodostepnymi w  zakresie diagnozowania
I rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow niepelnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkol,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

szczegblowe zadania pedagoga opracowane na podstawie odrgbnych przepisow MEN
znajduja si¢ w teczce osobowej pedagoga.

§ 84. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego, do ktérego zadan nalezy
W szczegolnosci:

1.

2.

3.

B

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga,
rodzicow/opiekundow prawnych organizowani dla uczniow/wychowankow Osrodka,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow/wychowankéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow pomocy uczniom/wychowankom, nauczycielom, rodzicom,
doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla uczniow/wychowankow, nauczycieli
i rodzicow,

wspotorganizowanie zaje¢  dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla
uczniéw/wychowankow,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci 1 uczniow;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie diagnozowania
kierowanych tam uczniéw/wychowankow,
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wspoéldzialanie z organami Os$rodka w zakresie opracowania i realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow,

wspotpracowanie ze szkotami ogdlnodostgpnymi w  zakresie diagnozowania
I rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow niepelnosprawnych
uczeszezajacych do tych szkot,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspotpracowanie ze szkolami  ogdlnodostgpnymi w  zakresie diagnozowania
| rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow niepelnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkot,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

szczegotowe zadania psychologa opracowane na podstawie odrgbnych przepiséw znajduja
si¢ w teczce osobowej psychologa.

§ 85. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska nauczyciela-bibliotekarza, do ktérego zadan nalezy
W szczegblnosci w zakresach:

praca pedagogiczna:
1) udostepnianie zbioréw czytelnikom,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie uczniéw/wychowankow
I nauczycieli o nowosciach czytelniczych,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
6) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
praca organizacyjna:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
2) konserwacja zbiorow,
3) organizowanie udost¢pniania zbioré6w w ustalonych godzinach,
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dotacjg celowa,
5) udzial w przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,
6) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

§ 86. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska nauczyciela-opiekuna §wietlicy szkolne;.

Do zadan nauczyciela-opiekuna swietlicy szkolnej nalezy:
1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom uczeszczajacym do $wietlicy,
2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej, samodzielnego wysitku umystowego,
3) organizowanie pomocy W nauce,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
5) ksztattowanie nawykow higieny i troski o zachowanie zdrowia,
6) eliminowanie zaburzen zachowania,
7) rozwijanie spolecznej aktywnosci,
8) ksztaltowanie nawykow racjonalnego wykorzystania wolnego czasu,
9) poradnictwo dla rodzicow,
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10) scista wspoélpraca z wychowawcami oddziatow, do ktdrych uczgszczajg uczniowie
korzystajacy ze swietlicy, z pedagogiem i psychologiem,

11) przygotowanie regulaminu $wietlicy, dokumentacji zwigzanej z pobytem ucznia
w $wietlicy szkolne;.

2. Nauczyciel-opiekun $wietlicy szkolnej wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowiazkow wychowawcy oddziatu.

3. Nauczyciel-opiekun $wietlicy szkolnej wypelia pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym
Statutem.

4. Czas pracy nauczyciela-opickuna $wietlicy szkolnej okreslony jest w organizacji pracy
Osrodka w danym roku szkolnym 1 uzalezniony jest od potrzeb placéwki 1 ucznidw
korzystajacych ze $wietlicy.

§ 87. W oddziatach szkolnych i grupach wychowawczych, w sktad ktérych wchodza
uczniowie/wychowankowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub
znaczny 1 niepelnosprawnoscia sprz¢zong, uczeszczajacy do klas I-IV szkoly podstawowe;j
specjalnej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

§ 88. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko logopedy, do zadan ktoérego nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2. prowadzenie zadan logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie
stymulacji mowy ucznidw i eliminacji jej zaburzen,

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami),

4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5. wspodtdziatanie z organami Os$rodka w zakresie opracowywania i realizacji programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka,

6. szczegOlowe zadania logopedy opracowane na podstawie odrebnych przepiséw znajduja si¢
w teczce logopedy.

ROZDZIAL VIII
Warunki pobytu uczniow i wychowankow w Osrodku

§ 89. Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom:

1. Ochron¢ przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez podejmowanie dziatan, wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka.

2. Warunki do nauki, wychowania i opieki, uwzgledniajace bezpieczenstwo i1 potrzeby
uczniow/wychowankoéw w Osrodku poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzadowanie 1 S$rodki dydaktyczne oraz
dostepnos¢ srodowiska szkolnego,

2) realizacj¢ we wspolpracy z rodzing, podstawy programowej dostosowanej do
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem form
I metod pracy dydaktycznej, odpowiednich do stopnia niepetnosprawnosci.

3. Realizacje zaje¢ rewalidacyjnych lub innych =zaje¢ specjalistycznych wynikajacych
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w O$rodku i uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez Osrodek 1 poza jego terenem.

§ 90. W planie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych Osrodka, w miar¢ mozliwosci uwzglednia sie:

1. potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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2. potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3. zasadg nietgczenia w kilkugodzinne bloki tych samych zaje¢ edukacyjnych.

§ 91. Nad bezpieczenstwem uczniow/wychowankow czuwaja i sg za nich odpowiedzialni:

1. nauczyciele i nauczyciele-wychowawcy prowadzacy zajecia w danym oddziale i grupie
wychowawczej,

2. nauczyciel dyzurujacy w czasie przerw mig¢dzy lekcjami,

3. wyznaczony opiekun w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkola,

4. wszyscy pracownicy Osrodka przebywajacy w danym czasie w placoéwece.

§ 92. Zasady, organizacja i haromonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami okresla
Regulamin Dyzuréw.
§ 93. 1. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku, reguluja
regulaminy pracowni.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu sportowego
w pracowniach regulujg instrukcje obstugi bhp i ppoz.
3. Maszyny, urzadzenia 1 sprzet sportowy s3 zaopatrzone w instrukcj¢ obstugi
uwzgledniajacg zasady bhp i ppoz.
§ 94. Pomieszczenia Osrodka, w szczeg6lnosci pokoje nauczycielskie, pracownie zajeé
praktycznych, sala gimnastyczna, kuchnia i kotlownia, wyposazone sa w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
§ 95. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w Osrodku
zainstalowany zostal monitoring wizyjny.

2. Budynek Osrodka oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”, a system monitoringu CCTV zgloszony jest do Firmy monitorujacej.
Budynek 1 teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV.

3. Tworzenie 1 wykorzystanie zapisOw monitoringu wizyjnego reguluje ,,Procedura
wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego”.

§ 96. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej Osrodka trwa, co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezagcych do Os$rodka pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

§ 97. Uczniowi/wychowankowi przebywajacemu na terenie OsSrodka, uskarzajacemu si¢ na
dolegliwosci zdrowotne, udziela si¢ pierwszej pomocy medycznej w gabinecie pielegniarki,
aw uzasadnionych przypadkach wzywana jest pomoc lekarska. O stanie zdrowia
ucznia/wychowanka informuje si¢ jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

§ 98. Wszyscy pracownicy Os$rodka dla zapewnienia bezpieczenstwa podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 99. Opieka medyczna nad wychowankami/uczniami Osrodka w miar¢ mozliwosci sprawowana
jest przez pielggniarke, ktdra petni wiodaca role w profilaktycznej i edukacyjnej opiece zdrowotnej,
udzielaniu pomocy przedmedycznej w przypadku naglych zachorowan 1 urazéw, w razie
koniecznosci odizolowuje chorego ucznia/wychowanka w wydzielonym pokoju dla chorych.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki ucznia i wychowanka

§ 100. W Osrodku przestrzegane sa prawa wywodzace si¢ z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczego6lnosci prawo do:
1. znajomosci swoich praw i uprawnien,
2. ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej,
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ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencje,

swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
wypoczynku i1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym.

W Ofsérodku przestrzegane s3a prawa wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego,

a w szczego6lnosci prawo do:

1.

No ok

§ 102.

zapoznawania si¢ z podstawa programowg, indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym, z ich treSciami, celami i1 stawianymi wymaganiami i sposobami ich
realizacji,

jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych,
podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania,
karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych,

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci,
bezptatnych materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Osrodka.

Uczen/wychowanek ma prawo do uzyskiwania wiedzy i1 umieje¢tno$ci na poziomie

dostosowanym do jego indywidualnych potrzeb, rozwijania zaradno$ci osobistej i umiejetnosci
spotecznych oraz dostosowania form i metod ksztatcenia do tempa jego rozwoju.
§ 103. W szczeg6lnosci uczen/wychowanek ma prawo do:

=

2.
3.
4

11.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy,

poszanowania swojej godnosci i jej ochrony,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami
I demoralizacja,

korzystania ze zorganizowanej przez Osrodek pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zaleznie od mozliwos$ci
Osrodka,

rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan,

korzystania z pomieszczen OS$rodka, S$rodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych 1 pozalekcyjnych,

gloszenia swoich pogladow, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

. korzystania na terenie OS$rodka z telefonu komorkowego wedlug zasad okreslonych

odrgbnym Regulaminem,
noszenia dowolnego stroju codziennego przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
1) w doborze ubioru, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,
2) na tereniec Os$rodka uczen/wychowanek zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie
zagrazajace zdrowiu,
3) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobiste;j.

§ 104. Uprawnieniem ucznidéw/ wychowankow jest w szczegolnosci:

1) udzial w wycieczkach i turnusach rehabilitacyjnych, biwakach,
2) udzial w zajeciach sportowych, kulturalnych,
3) reprezentowanie Osrodka,
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4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Osrodku, udzialu w wolontariacie,
5) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.
§ 105. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw ucznia/wychowanka:

1. Uczen/wychowanek ma prawo do zlozenia do Dyrektora Osrodka skargi w trybie ustnym
lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.

2. Skarge wucznia lub wychowanka niepelnoletniego sktadaja w jego imieniu
rodzice/opiekunowie prawni lub pedagog, psycholog w przypadku braku reakcji ze strony
rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Skarge rozpatruje Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Wicedyrektorem, pedagogiem
I psychologiem, w terminie 7 dni od zlozenia skargi.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sprawy i formie zados¢uczynienia Dyrektor Osrodka informuje
strony w formie pisemnej lub ustnej.

5. Informacja o sprawie 1 jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw
ucznia/wychowanka przez nauczyciela zostaje umieszczona w teczce 0sobowej
nauczyciela.

6. Informacje o sprawie 1 jej rozstrzygnigciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia/
wychowanka.

§ 106. Uczef/wychowanek zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych i zyciu Osrodka oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosci na miar¢ swoich
mozliwosci.

1. Uczen/wychowanek zobowigzany jest do realizowania obowigzku szkolnego,
systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i zyciu Osrodka
oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci.

2. Uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, jezeli w okresie jednego miesigca ma co najmniej
50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci dni szkolnych.

§ 107. W szczeg6lnosci do obowigzkéw ucznia/wychowanka nalezy:

1. godne reprezentowanie klasy/grupy i Osrodka,

2. podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora Os$rodka, postanowieniom Rady
Pedagogicznej,

3. przestrzeganie zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw 1 nauczycieli oraz
innych pracownikow Osrodka,

4. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

5. dbanie o fad, porzadek, higieng¢ oraz mienie wspolne i osobiste,

6. naprawianie badz rekompensowanie wyrzadzonych szkod,

7. realizowanie przyjetych na siebie zobowiazan,

8. postgpowanie zgodnie z zasadami tolerancji,

9. dbanie o mienie Osrodka,

10. informowanie wychowawce klasy/grupy o fakcie pojawienia si¢ na terenie Os$rodka
srodkow lub przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

11. przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Osrodka,

12. zachowanie nalezytej uwagi, nie rozmawianie z innymi uczniami w czasie prowadzenia
zaje¢ przez nauczyciela, zabieranie glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela,

13. zachowanie schludnego stroju: stonowane kolory odziezy wierzchniej (bez jaskrawych
| wielobarwnych strojow), nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia
I innych, nie uzywania makijazu, niedopuszczalne jest odstanianie bioder, tulowia, noszenia
bluzek z duzymi dekoltami, demonstrowania strojem przynalezno$ci do subkultur
mtodziezowych,

14. noszenie podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego: granatowe lub czarne spodnie
I spddnice, biate bluzki i koszule,
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15. noszenie podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego stroju sportowego: koszulka i spodenki
gimnastyczne lub dres, obuwie sportowe,

16. noszenia w budynku Os$rodka obuwia z mickka podeszwa (np. haléwki) dla zachowania
bezpieczenstwa i higieny,

17. podporzadkowanie si¢ zasadom korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie O$rodka zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Osrodka, ktoére
uwzglednia nastgpujace zasady:

1) bezwzgledny zakaz rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazoéw
I dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
2) bezwzgledny =zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych.
§ 108. Ponadto do podstawowych obowigzkéw ucznia/wychowanka nalezy:

1. punktualne przychodzenie na zajecia,

2. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych,

3. dbato$¢ o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego
wieku 1 ogolnie przyjetych norm wspolzycia spotecznego,

4. noszenie stroju od§wigtnego na wszystkie uroczystosci szkolne,

5. wlaczanie si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, w realizacj¢ zadan podejmowanych przez
organy Osrodka,

6. usprawiedliwianie nieobecno$ci w szkole w ciggu 7 dni liczac od pierwszego dnia
obecnosci ucznia w szkole,

7. jesli nieobecnos¢ trwa dtuzej niz 7 dni, usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja
rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka na
zaj¢ciach, dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie. Uczef niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej
nieobecnosci na zajeciach.

8. Uczen peloletni moze sam usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

§ 109. 1. W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka obowigzuje jednolity system odnotowywania
nieobecnosci ucznia w szkole: ,,1” (pionowa kreska) nieobecny, ,,+” nieobecny usprawiedliwiony,
.37 spoznienie.

2. W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka obowigzuje jednolity system odnotowywania
numerowania zaje¢ lekcyjnych. W dzienniku lekcyjnym oddziatu nie numeruje si¢ zajec
lekcyjnych, na ktérych absencja ucznidéw wyniosta ponad 50%.

§ 110. Uczniom/wychowankom zabrania si¢ przynoszenia na teren Osrodka Srodkow
I przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

§ 111. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie/wychowankowie.

§ 112. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

§ 113. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia/wychowanka zobowigzani sg zaréwno
uczniowie, jak i nauczyciele oraz wszyscy pracownicy Osrodka.

§ 114. Za rzetelna nauke, wybitne osiggnigcia, nienaganne zachowanie, dzialalno$§¢ na rzecz
Osrodka i odwage uczefn/wychowanek moze otrzymac nagrodg.

§ 115. Za nienaganne spetnianie obowigzkoéw uczniowskich ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:

1. pochwata wychowawcy na forum klasy/grupy wychowawcze;j,

2. pochwata ustna Dyrektora Osrodka wobec catej mtodziezy,

3. list gratulacyjny lub pochwalny do rodzicow/opiekunéw prawnych,

4. nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie Osrodka (na koniec
roku szkolnego),
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§ 116.
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przyznanie tytuldow — ,,Najlepszy absolwent”, ,,Wzorowy wychowanek/uczen”, ,,Najlepszy
sportowiec”, ,,Wzorowy reprezentant Osrodka”, ,,Wzorowy Samorzadowiec” lub inny
ustalony przez organy Osrodka.

O przyznanie nagrod, o ktorych mowa w § 115 mogg wnioskowaé — wychowawca

oddziatu/grupy wychowawczej i organy Osrodka.

§ 117. Wychowawca oddziatu/grupy wychowawczej jest zobowigzany do informowania
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia/wychowanka o przyznanej mu nagrodzie.

§ 118. Uczen/wychowanek moze zosta¢ ukarany za:

1.

2.
3.
4

oo

o

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

brak szacunku wobec pracownikéw i rowiesnikow,

inicjowanie konfliktow 1 bojek,

postugiwanie si¢ wulgarnym jezykiem,

palenie papierosOw 1 e-papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajagcych na
terenie Osrodka,

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ wychowanka w Osrodku przez co najmniej 2 miesigce,
naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej innych 0sob,

grozby karalne wzgledem wuczniéw, wychowankéw, pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych oraz innych osob przebywajacych na terenie Osrodka,

zabor, kradziez lub zniszczenie mienia Osrodka lub osob,

nagminnie opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
trwa ponad 6 tygodni liczac od dnia powiadomienia rodzicoOw/opiekundéw prawnych
o fakcie nieobecnosci,

organizowanie lub aktywne uczestniczenie w aktach przemocy,

spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie Osrodka,

znajdowanie si¢ w O$rodku w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub zazycie
srodkow odurzajacych,

posiadanie i rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw,
swiadome podejmowanie dziatan stanowigcych zagrozenie zycia Iub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikoéw Osrodka,

swiadome fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej,
osrodkowej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

dewastowanie i celowe niszczenie mienia Osrodka,

dokonywanie wytudzen, szantazu, przekupstwa,

dokonywanie czyndw nieobyczajnych,

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
notoryczne lamanie postanowien Statutu Os$rodka pomimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

znieslawianie OS$rodek: uczniow, kolegdw, pracownikéw Os$rodka np. na stronie
internetowej,

popehnianie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

§ 119. Za przewinienia zawarte w § 118 ust 1-22 uczen/wychowanek moze by¢ ukarany w formie:

1.

N~ WN

upomnienia ustnego wychowawcy oddzialu/grupy wychowawczej, pouczenia ustnego
Dyrektora, pisemnego ostrzezenia Dyrektora.

nagany wychowawcy oddzialu/grupy wychowawczej,

upomnienia Dyrektora Osrodka,

nagany Dyrektora O$rodka,

wytaczenia z uczestnictwa w wycieczkach i imprezach,

wystaniem pisma do rodzicéw/opiekundow prawnych,

zawieszenia praw do reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

zobowigzani do naprawienia szkody i1 przywrdcenia stanu poprzedniego, kary pieni¢znej
w celu pokrycia kosztow naprawienia szkody, przeproszenia pokrzywdzonego, wykonania
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9. przeniesienia do innej placowki/szkoty, okreslonych prac porzadkowych, spotecznych.
10. skreslenia z listy uczniow/wychowankow.
§ 120. Z wnioskami o ukaranie mogg wystgpowac:

1. wychowawca oddziatu/grupy wychowawczej,

2. inni nauczyciele,

3. rodzice/opiekunowie prawni ucznia/wychowanka,

4. organy Osrodka.

§ 121. Kary stosowane wobec ucznia/wychowanka nie moga narusza¢ jego nietykalnosci i godnosci
osobistej. Zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego zawartych w § 119 ust. od 1 do 4
1 ust.8 moze nastagpi¢ za zgoda rodzicow lub opiekuna prawnego nieletniego i nieletniego. .
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w
Statucie Osrodka.

§ 122. W razie zniszczenia lub uszkodzenia mienia Osrodka uczen/wychowanek zobowigzany jest
naprawi¢ szkode w ciggu 7 dni (ewentualnie ustali¢ inny termin z wychowawca lub Dyrektorem
Osrodka) lub pokry¢ koszty naprawy.

§ 123. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora Osrodka uczen Szkoty Podstawowej
Specjalnej objety obowiazkiem szkolnym, moze by¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do inne
szkoty lub wobec ucznia Szkoty Podstawowej 1 Szkoty Przysposabiajacej do Pracy moga by¢
podjete dzialania zwigzane z niezwtocznym zawiadomieniem sgdu rodzinnego lub policji.

§ 124. O podjeciu dziatan zawartych w § 123 wnioskuje si¢, gdy uczen/wychowanek:

1. nagminnie opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia - nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ trwa
ponad 6 tygodni liczac od dnia powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych o fakcie
nieobecnosci,
organizuje lub aktywnie uczestniczy w aktach przemocy, kradziezach,
spozywa alkohol lub §rodki odurzajace na terenie Osrodka,
znajduje si¢ w Osrodku w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub zazycie §rodkoéw
odurzajacych,
posiada i rozprowadza $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki,
stosuje przemoc fizyczng wobec pracownikow Osrodka,
podejmuje $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Osrodka,

8. $wiadomie fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej,

osrodkowej, narusza godnos$¢, uczucia religijne lub narodowe,

9. dewastuje i celowo niszczy mienie Osrodka,

10. dokonuje wyludzen, szantazu, przekupstwa,

11. dokonuje czyndéw nieobyczajnych,

12. stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

13. notorycznie tamie postanowienia Statutu Osrodka, pomimo zastosowania wczes$niejszych

srodkow dyscyplinujacych,

14. zniestawia Osrodek: uczniow, kolegdw, pracownikow Osrodka np. na stronie internetowej,

15. popetnia inne czyny karalne w swietle Kodeksu Karnego.

§ 125. O skreslenie petnoletniego ucznia/wychowanka z listy uczniow Osrodka wnioskuje si¢, gdy
uczen/wychowanek popehil przewinienia zawarte w § 124 ust 1-15, a podejmowane wczesniej
srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

§ 126. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu,
przedstawienie informacji o  zastosowanych dotychczas $rodkach ~ wychowawczych
I dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor O$rodka niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

o

No o
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§ 127. Dyrektor Osrodka po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

§ 128. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg Dyrektora Osrodka do przeniesienia
ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniéw/wychowankow Osrodka.

§ 129. W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor Osrodka kieruje spraweg do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 130. Wychowawca oddzialu/grupy wychowawczej jest zobowigzany do informowania
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia/wychowanka o zastosowanej wobec niego karze.

§ 131. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

§ 132. Uczen/wychowanek lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwotaé si¢ od kary
bezposrednio do Dyrektora Osrodka lub za posrednictwem wychowawcy klasy/grupy do innych
organdéw wnioskujgcych o ukaranie w trybie 14 dni od daty przyjecia informacji 0 jej wymierzeniu.
§ 133. Odwotanie si¢ od kary polega na zlozeniu przez ucznia/wychowanka lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych pisemnego, wyczerpujacego wyjasnienia dotyczacego przewinienia
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 134. Wniesienie odwolania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL X
Organizacje uczniowskie

§ 135. 1.W Ofsrodku funkcjonuje Rada Uczniowska, w sktad ktorej wchodzi cala spotecznosé
uczniowska Os$rodka.
2. Rada Uczniowska kieruje zarzad, w skilad ktérego wchodza: przewodniczacy, zastgpca
przewodniczacego, sekretarz i czterech cztonkéw wspierajacych prace przewodniczacego
Rady.
3. Praca Rady Uczniowskiej koordynuja wyznaczeni nauczyciele, na podstawie
opracowanego planu pracy na dany rok szkolny.
4. Zadania Rady Uczniowskiej:
1) realizowanie imprez i uroczystosci zaproponowanych przez uczniow,
2) wspieranie swoimi dziataniami organizowanych przez nauczycieli uroczystosci
I akcji spotecznych,
3) utrzymywanie tadu i porzadku w Os$rodku, usprawnianie organizacji zycia
kulturalno-o§wiatowego Os$rodka, tworzenia atmosfery zgodnego wspotzycia
w srodowisku szkolnym,
4) wspomaganie nauczycieli dyzurujacych w jego zadaniach i obowigzkach
5) Przewodniczacy Rady Uczniowskiej, w sytuacjach tego wymagajacych, uczestniczy
W rozstrzyganiu sporow: uczen- uczen.
5. Rada Uczniowska przygotowuje podsumowanie z realizacji planu za dany rok szkolny.
§ 136. W Osrodku dziata Sekcja Olimpiad Specjalnych, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju
ucznidw, poprzez udziat we wspotzawodnictwie sportowym oraz zwigkszenie $wiadomosci
spotecznej i szerzenie wiedzy na temat mozliwosci uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna.
§ 137. 1. W Osrodku organizowany jest wolontariat jako bezinteresowna, bezptatna, §wiadoma
I dobrowolna, angazujaca catg spoteczno$¢ Osrodka: nauczycieli, ucznidw/wychowankow,
rodzicow/opiekunow prawnych, dzialalno$¢ charytatywna, majaca za zadanie rozwijanie
U ucznia/wychowanka poczucia dobra, empatii, sprawczos$ci, prace shuzaca potrzebujacym, jak
i samym sobie.
2. Wolontariat w O$rodku ma na celu:
1) uczenie postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka,
2) pomoc i wspoélprace z podopiecznymi placéwek opiekunczo-wychowawczych,
domow pomocy spotecznej, troske o miejsca pamigci osob zmartych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
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okazywanie szacunku do otaczajacej przyrody,

uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych,

wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

rozwijanie kreatywnosci 1 zaradno$ci,

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Osrodka, $rodowisku
réwiesniczym, szkolnym i pozaszkolnym.

3. Zakres dziatalno$ci wolontariatu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zapoznanie z ideg wolontariatu,

prowadzenie gazetki $ciennej zachgcajacej dzieci i mlodziez do wiaczenia si¢
W prace wolontariatu,

zamieszczenie informacji o dziatalnosci wolontariacie osrodka na gazetce §ciennej
I stronie internetowej o$rodka,

przeprowadzenie lekcji religii poswigconych mitosci blizniego,

udzial w akcjach charytatywnych np. w WOSP, akcji ,,Gora Grosza”, porzadkowanie
miejsc pamieci narodowej, zabytkowych mogit, pomnikéw na cmentarzu, sprzatanie
Swiata, akcje $wiateczne,

pomoc samotnym, chorym i osobom starszym, osobom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej wynikajacych ze zdarzen losowych.

4. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod stata opieka nauczyciela.

§ 138 1. Osrodek, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera

uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy

zachowania.

2. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1 stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

3. WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez
koordynatora.

4. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ukierunkowane na ucznia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

poznawanie przez ucznidow wlasnych predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien,
mocnych stron, Swiadomos$ci swoich ograniczen,

rozwijanie swoich umiejetnosci i kompetenc;i,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

motywowanie do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,

znajomo$¢ czynnikow trafnego wyboru zawodu,

posiadanie informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

znajomos$¢ zrodet informacji edukacyjne;,

znajomos¢ trendow kierujacych rynkiem pracy 1 przyczyn bezrobocia.

5. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ukierunkowane na nauczyciela:

1)

2)
3)
4)

wykorzystanie wiedzy o uczniu, pomaganie mu w okreslaniu indywidualnych
mozliwosci,

diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow,

rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji,

wlaczanie rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w Osrodku.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
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poznawanie siebie, swoich zainteresowan, poznawanie zawodow, pomoc
W poszerzaniu wiedzy ogolnej,

realizacje zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow z doradcami Punktow
Posrednictwa Pracy, Mtodziezowego Biura Pracy, dyskusji z uczniami,
prezentowania materialdw informacyjnych z =zakresu orientacji zawodowej,
wycieczek zawodoznawczych,

przygotowywanie i1 udostepnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej Osrodka, wspieranie
rodzicow w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,
pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

poradnictwo indywidualne przedstawianie materialdow informacyjnych z zakresu
orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzagce wyposazeniu, mtodziezy w zaséb wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu
umieje¢tnosci doradezych),

poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow.

ROZDZIAL X1
Pomoc materialna uczniom

§ 139. 1. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez:

1)
2)

3)

pomoc w ubieganiu si¢ o przystugujace im S$wiadczenia z o$rodkdw pomocy
rodzinie, osrodkéw ubezpieczenia spotecznego,

wystgpowanie o pomoc dla uczniow do sponsorow, Stowarzyszenia Przyjaciot
SOSW w Wielgiem dziatajacego na rzecz uczniow/wychowankow Osrodka,
udzielanie pomocy na zakup materiatow edukacyjnych w formie:

a) przyznania pomocy dofinansowania zakupu materiatow edukacyjnych
nastepuje na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow
zastgpczych), ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej
0soby uprawnionej,

b) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do Dyrektora Osrodka w danym
roku szkolnym;

c) Dyrektor Osrodka, za posrednictwem pedagoga szkolnego sporzadza listg
uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, grup wychowawczych,
specjalistami sytuacji socjalnej ucznia,

poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami O$rodka,
3) pracownikami osrodkow pomocy spotecznej,
4) asystentami srodowiskowymi, kuratorami sgdowymi,
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow/opiekundéw prawnych,
3) nauczyciela, wychowawcy.
5. Pomoc materialna w Osrodku moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,
2) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztow wyzywienia w Osrodku na wniosek
Dyrektora i za zgoda Organu Prowadzacego,
3) pomocy rzeczowej np. zakup odziezy, obuwia, bielizny i innych przyborow
osobistych dla wychowankow,
4) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
6. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
§ 140. Na rzecz Osrodka dziata Stowarzyszenie Przyjaciot SOSW w Wielgiem, ktére ma na celu
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczo-opiekunczej i kulturalnej, zwlaszcza
W zakresie inicjowania wspierania i pomocy w przedsiewzigciach edukacyjno-kulturalnych na rzecz
dzieci i mtodziezy przebywajacych w SOSW w Wielgiem, a takze na rzecz ich rodzin. W ramach
dziatalno$ci Stowarzyszenia Przyjaciot SOSW w Wielgiem realizowane sa projekty majace na celu
na celu upowszechnianie dziatalnos$ci rehabilitacyjnej i pracg na rzecz oso6b niepelnosprawnych oraz
dziatalnos$¢ charytatywna.
ROZDZIAL XII
Dokumentacja

§ 141. W Osrodku dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.
1. Szkoly wchodzace w sklad Osrodka prowadza nastgpujaca dokumentacje przebiegu
nauczania:

1) ksiege uczniow dla poszczegdlnych szkot,

2) dzienniki lekcyjny dla kazdego oddziatu,

3) dziennik zaje¢ specjalistycznych, w tym zaje¢é rewalidacyjnych i logopedycznych,

4) arkusz ocen ucznia dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole,

5) ksiggi arkuszy uczniow,

6) ksigge protokotow Rady Pedagogiczne;j,

7) dla kazdego ucznia, objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacje
badan 1 czynnosci uzupehiajacych prowadzonych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede,

8) dla kazdego ucznia - IPET z kartg tresci ksztatcenia i wychowania opracowany na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

9) dopuszcza si¢ tez inng dokumentacje¢ zaproponowang przez Dyrektora Osrodka lub
innych pracownikéw pedagogicznych zatwierdzonych przez Radg¢ Pedagogiczng
Osrodka.

2. Osrodek prowadzi dokumentacje pobytu wychowanka, a w szczeg6lnosci:

1) ksigge wychowankow,

2) dziennik zaj¢¢ grup wychowawczych,
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3) arkusz obserwacji wychowanka,

4) zeszyt przyjazdoéw i wyjazdow,

5) zeszyt raportow nocnych,

6) dla kazdego wychowanka - IPET z kartg treSci ksztalcenia i wychowania
opracowany na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia,

7) dopuszcza si¢ tez inng dokumentacje¢ zaproponowang przez Dyrektora Osrodka lub
innych pracownikow pedagogicznych zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng
Osrodka.

3. Dokumentacja pedagogiczna Osrodka moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujgcego,

2) rodzicom/prawnym opiekunom w cze$ci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci,

3) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda Dyrektora Osrodka, w zakresie
dotyczgcym prowadzonych badan.

§ 142. Zasady prowadzenia przez Osrodek dokumentacji finansowej i materiatowe] okreslaja
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XIII
Szkolne Zasady Oceniania

§ 143. Szkolne Zasady Oceniania okre$laja warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow w szkotach wchodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wielgiem.
§ 144. Ocenianie uczniow w szkotach wchodzacych w sktad SOSW w Wielgiem.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych.

4. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sig:

1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacja $rodroczna,
3) Kklasyfikacja koncoworoczna,

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacji,
0 postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych okreslajacych poziom
opanowania poszczegoOlnych umiejetnosci,

2) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczna, w porozumieniu z Rada Rodzicow, warunkow
| sposobu oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
I w formach przyjetych w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka,

4) ustalanie koncoworocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz koncoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

2) prace pisemne,

3) wypowiedzi ustne,

4) prace zespotowe,

5) prace plastyczne i techniczne,

6) dziatalno$¢ muzyczna,

7) dzialalno$¢ sportowa.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania.

10. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.

11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

12. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych
zajeciach wydanych przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 145. Zasady oceniania uczniow szkoét wehodzacych w sktad Osrodka.

1. Wychowawca klasy i grupy wychowawczej dokonuje wstepnej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia rozpoczynajagcego nauke w Os$rodku, na podstawie ktorej
nauczyciele i specjalisci wchodzacy w skiad zespotu nauczycielskiego opracowuja do
30 wrzesnia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Ocenianie §rodroczne i koncoworoczne polega na dokonaniu wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia oraz opracowaniu ocen opisowych okreslajacych poziom osiggniec
edukacyjnych wucznia w zakresie realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

3. Srédroczna ocena opisowa informuje o osiagnieciach ucznia we wszystkich wymienionych
zakresach, ale jednocze$nie winna zawiera¢ wskazania, nad czym wuczeh powinien
intensywniej popracowac, by nie dopusci¢ do powstania brakéw edukacyjnych. Ocena
koncowa takich wskazan nie zawiera.
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4. Ocenianie biezace odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych i1 polega na stalym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach. Jest to ocena stowna wyraznie
wskazujgca osiagnigcia 1 to co nalezy usprawnia¢. W ramach oceniania biezacego
nauczyciel moze odnotowywac poziom szczegdétowych osiggni¢c ucznia i jego zachowanie
W przyjety przez siebie systemie znakow.

§ 146. Szczegotowe zasady oceniania uczniow szkoty podstawowej 1 przysposabiajacej do pracy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

1. W ramach oceniania nauczyciel odnotowuje poziom szczegdétowych osiggnie¢ ucznia i jego
zachowania w przyjetym systemie znakow, sposrdd ktorych nauczyciel moze wybraé
wilasciwy dla siebie cyfrowy lub adekwatny do niego system literowy.

2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia, dla ocenienia ktorych przyjmuje si¢
nastepujace oceny:

1) A lub 6 — zadanie wykonuje samodzielnie,

2) B lub 5 — zadanie wykonuje pod kontrolg (uczen wymaga dyskretnego nadzoru,
wzmocnienia i zachety podczas wykonywania zadania),

3) C lub 4 — zadanie wykonuje z czg¢$ciowa pomocg (uczeh wymaga pewnej pomocy
naprowadzajacej na sposoéb wykonania zadania - moze to by¢ pomoc slowna,
wzrokowa lub czynna — fizyczna, podpowiedZ rozpoczynajaca wykonywanie
zadania lub pomagajaca w trakcie jego wykonywania),

4) D lub 3 — zadanie wykonuje z pelng pomoca (uczen wymaga statej pomocy podczas
wykonania zadania - moze to by¢ stowna, wzrokowa lub czynna — fizyczna, trwajaca
podczas wykonywania przez ucznia zadania),

5) E lub 2 — nie wykonuje zadania (uczen nie wykonuje zadan nawet z pelng pomoca
nauczyciela),

6) Flub 1 - nie podejmuje si¢ wykonania zadania.

3. Ocenianiu podlegaja zachowanie ucznia, ktoére uwzglednia w szczegolnosci:

1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) systematyczne uczg¢szczanie do szkoty,
b) punktualno$é,
C) przestrzeganie regulaminow,
d) wykonywanie polecen nauczyciela,
e) przygotowanie do zaje¢ szkolnych (systematyczne wykonywanie prac
domowych, dbatos¢ ksiazki, zeszyty i przybory),
f) troska o mienie szkoty,
g) aktywnos¢ ucznia (prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy i szkoty),
h) wypetnianie obowigzkow dyzurnego,
i) wysitek wktadany w wykonanie pracy,
2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a. przestrzeganie stosowania form grzecznos$ciowych,
b. szacunek okazywany rodzicom, pracownikom Os$rodka, innym osobom
dorostym, kolegom,
reagowanie na zta postawe innych uczniow,
kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
umiejetnos¢ zachowania si¢ w sytuacjach problemowych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
poszanowanie pracy wlasnej i innych,
wlasciwy stosunek do przyrody,
tolerancja wobec odmiennosci,
wlasciwa postawa wobec stabszych i mtodszych,

AT o SQ@me o0
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I.  wlasciwa postawa wobec plci przeciwnej,
m. przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbatos¢ o wyglad.
3) Do oceny zachowania ucznia, przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

a) A - uczen, ktory przyktadnie spelnia wszystkic wymagania zawarte w tresci
oceny, wzorowo wywigzuje sie¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych
I pozaszkolnych, podejmuje samodzielnie inicjatywy 1 zaangazowanie
w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci, z sukcesami i wymiernymi efektami
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, z sukcesami bierze udziat
W konkursach i turniejach, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

b) B - uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny, bardzo dobrze
wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw szkolnych, wykazuje duze
zaangazowanie w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, jest systematyczny
I pilny, rozwija wlasne =zainteresowania 1 uzdolnienia, bierze udziat
W konkursach i turniejach i moze by¢ przyktadem do nasladowania dla innych
uczniow.

c) C - uczen, ktory bez zarzutu wypelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny,
dobrze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych, wykazuje
zaangazowanie w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, stara si¢ byc¢
systematyczny i pilny, bierze udziat w konkursach i turniejach.

d) D- uczen, ktory uchybia niektérym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale
zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze przynosza oczekiwane
rezultaty.

e) E - uczen, ktory uchybia wigkszosci wymaganiom zawartym w tresci oceny,
ale zastosowane wobec niego Srodki wychowawcze przynosza oczekiwane
rezultaty.

f) F - uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny,
a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze nie odnosza skutku.

4) Uczniom, ktorym zostat przedtuzony etap nauczania dokonuje si¢ oceny opisowej.
§ 147. Zmiany w Szkolnym Zasadach Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszo$cia
glosow w obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu.
§ 148. Ocenianie i klasyfikowanie $rédroczne i koncoworoczne uczniow w szkotach wchodzacych
w sklad Osrodka.

1. Przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca 1 poszczegdlni nauczyciele sa obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw  prawnych o przewidywanych dla niego $rédrocznych
I koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
koncoworocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informowanie ucznia 1 jego
rodzicow/opiekunow prawnych odbywa si¢ w okreslonym terminie 1 formie.

2. Klasyfikacja $rédroczna i koncoworoczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, oraz ustaleniu $rdédrocznych 1 koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 S$rodrocznej 1 koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania jest
oceng opisowa.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ na 7 dni przed zakonczeniem
| semestru. Koniec I semestru przypada na ostatni dzien stycznia, a w przypadku, gdy ferie
zimowe rozpoczyna¢ beda si¢ w drugiej polowie stycznia, na ostatni dzien przed feriami
zimowymi.
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4. Klasyfikacje¢ koficoworoczng uczniow przeprowadza si¢ na 7 dni przed zakonczeniem

Il semestru.
§ 149. Promowanie.

1. Uczniowi z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunow prawnych, na
podstawie opinii zespolu nauczycielskiego Rada Pedagogiczna, mozna przedtuzy¢ etap
edukacyjny:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym, nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w klasie trzeciej,

2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym, nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w klasie 6smej,

3) w szkole ponadpodstawowej - o jeden rok., nie pézniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

2. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 150. Ukonczenie szkoty.

1. Uczen konczacy szkole podstawowa i przysposabiajaca do pracy otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoly.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty, wydaje szkota, ktorg uczen ukonczyt.

ROZDZIAL X1V
Nauczanie zdalne
§ 151 Zasady ogolne.

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania placowki, zawieszenia zajgc,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw
I pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup ucznidéw innych niz
oddziaty 1 klasy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektor placowki zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkngé
placowke szkolna, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Osrodka w tradycyjnym
trybie.

3. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe] oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programow nauczania.

5. Przy realizacji obowigzkowych programow nauczania material realizuje si¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

§152. Zadania Dyrektora.

1.Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan Osrodka w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

3. Ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych zespotach edukacyjno-terapeutycznych oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlno$ci: rownomierne
obcigzenie ucznidbw w poszczegolnych dniach tygodnia, mozliwosci psychofizyczne
ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.
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4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego osiggnigciach.

5.Ustala warunki i sposob sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan placoéwki.

7. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

§153. Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje

odpowiada Dyrektor.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaty niezbg¢dne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Microsoft Teams

cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz w wyjatkowych

sytuacjach, w przypadku brak potgczenia internetowego, poprzez odpowiedz ustng-
telefoniczng lub pisemna przestang w formie SMS do Dyrektora placowki.
§154. Zakres zadan nauczycieli/wychowawcow, specjalistdéw oraz innych pracownikéw placowki.

1. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow
I komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

2. Przygotowuja mozliwos$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych, platform edukacyjnych,
kontaktu telefonicznego.

3. Wychowawca zespotu ustala, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca ustala
alternatywne formy ksztatcenia.

4. Wychowawca/nauczyciel reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem
zdalnym, ktore zglaszaja uczniowie lub rodzice.

5. Wychowawca wskazujg warunki, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy, nauczycielem, specjalista, Dyrektorem.

6. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczagcymi w jego zespole oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi placowki.

7. Nauczyciele zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podlaczeniem
do Internetu), z ktérego nauczyciel mogiby skorzysta¢ w domu lub braku warunkéw
do realizacji nauczania w warunkach domowych.

8. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domoéw, zgodnie z planem
zaje¢ w godzinach pracy Os$rodka, pod warunkiem posiadania niezbgdnego sprzgtu
umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

6. Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych
przez Dyrektora Osrodka.

7. Realizuja nauczanie w sposob synchroniczny (zajgcia online w czasie rzeczywistym
zapomocg narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostepnych platform 1 aplikacji edukacyjnych.

8. Realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
auczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie materialow
realizowane moze by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, aplikacji Microsoft Teams,
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w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia/
rodzicow lub formy papierowe;.

9. Dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

10. Uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne ucznidow, w tym wynikajace
Z niepelnosprawnosci.

11. Pedagog i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Sci$le wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-
line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub za pomocg aplikacji Microsoft
Teams z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Swiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci poprzez:
a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych,
b) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidow pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,
f) wspomaganie nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w konteks$cie nauczania zdalnego.

§155. Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédlem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem, rodzicem i uczniem jest aplikacja

Microsoft Teams, e-mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rdwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stluza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczenh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez

nauczyciela materiatow i1 terminowego wykonywania zleconych prac i zadan edukacyjnych.

4. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan

we wcezesniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego kontaktowania si¢ i odbierania wiadomosci

od nauczycieli w ustalonej i mozliwej formie.

7. Jezeli uczeh nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem

ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materialéw. Rodzic jest zobowigzany
do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym

Z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

8. Nauczyciele umieszczajg materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe.

9. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne zostaja przekazywane

z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, telefonicznie, poczta tradycyjna oraz poprzez

komunikatory mediow spotecznych.
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10. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez ucznia w domu.
11. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
12. Harmonogram zaj¢¢ on-line oparty jest na zasadach bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.
13. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams,
telefonu komorkowego, posiadanych materialdéw zwrotnych wykonanych przez ucznia.
14. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.
15. Nauczyciel/wychowawca po =zasiegnieciu opinii rodzica ustala czas na odestanie
wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams-
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.
19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktérego mogltby skorzystaé
W domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania- nauczyciel zobowigzany jest
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialow
w formie papierowej).

§156. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
1. Uczniowie sa zobowiazani do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem ustalonych form
komunikacji, odsytania prac wskazanych przez nauczyciela.
2. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg na platformie Microsoft Teams lub
przesylaja poczta tradycyjng material, z ktorym uczniowie s3 zobowigzani zapoznaé sig,
realizowac podczas zaje¢ edukacyjnych lub w formie prac domowych.
3. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ ucznidow odbywa si¢
w formie: ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach), pisemnej, praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie
pomocy dydaktycznych,
4. Efekty pracy, osiaggnigcia uczniow, przekazywane sa na biezaco w trakcie zaje¢ lub
po otrzymaniu przestanych przez rodzicoéw/ uczniéw zadan.
5. Wychowawca na biezaco informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o osiagnigciach
I postgpach ucznia, zaniepokojeniu postgpami ucznia w nauce, brakiem uczestnictwa w lekcjach
online lub innych problemach edukacyjnych, wychowawczych.

§157. Ocenianie postepOw w nauce.
1. Ocenianie ucznidow polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dzialalnosci Os$rodka, w okresie przywrocenia zaje¢, a takze funkcjonowania
| pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza
systematyczno$¢, zaangazowanie, aktywno$¢, poprawno$¢ wykonania zleconych zadan
edukacyjnych.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi realizacji zadan, zdjgcia
wykonanych prac, zadan lub innego pliku zawierajacego wykonanie zadania lub wykonane inne
formy pracy.
3. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci kontaktowania
si¢ ucznia/ wykonania zadania w ustalonym terminie.
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4. W pracy z uczniami uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan

oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel

zobowigzywany jest do odnotowywania w sprawozdaniach przekazywanych Dyrektorowi

Osrodka.

6. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego

zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,

systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminoéw i zarzadzen zwigzanych z obecna
sytuacja.

§158. Spos6b odnotowywania obecnosci uczniow.

1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory potaczyl si¢ z nauczycielem za pomoca
aplikacji Microsoft Teams, telefonu komorkowego, odebrat samodzielnie (lub zrobili to
jego rodzice/prawni opiekunowie) materialy przestane mu przez nauczyciela za pomocag
poczty tradycyjnej lub elektronicznie.

2. Systematycznie oddaje wykonane prace, zadania zgodnie z wyznaczonym terminem, bierze
udzial w zaje¢ciach prowadzonych w formie wideokonferencji.

3. Frekwencje zatwierdzamy po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwosc¢ jej weryfikacji.

§159. Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Wychowawcy zespotow edukacyjno-terapeutycznych zobowigzani do poinformowania
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie O$rodka. W pozostatych
przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte w Statucie
Osrodka.

§160. W przypadku koniecznosci zamkniecia placéwki lub ograniczenia jej funkcjonowania
pracownicy administracyjni s3 obowigzani do:
1. Pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich
obowigzkow zdalnie.
2. Stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie Dyrektora placowki.
3. Pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.
4. Biezacego przekazywania Dyrektorowi placowki informacji  dotyczacych
funkcjonowania Osrodka, w szczegolnosci do natychmiastowego informowania
0 sytuacjach nagtych.

ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe

§ 161. Osrodek postuguje si¢ wlasnymi pieczgciami.
§ 162. W korespondencji z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, przy wystawianiu
zaswiadczen dla ucznidow 1 ich rodzicow, a ponadto w dokumentacji pracowniczej, nalezy
postugiwa¢ sie¢ pelng nazwa Os$rodka, ktéra brzmi nastepujaco: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy.
§ 163. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
Osrodka, rodzicom/prawnym opiekunom jest on dostgpny w bibliotece oraz sekretariacie placowki.
§ 164. Organem wtasciwym do uchwalania zmian w statucie Os$rodka jest Rada Pedagogiczna.
§ 165. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystapic:

1) dyrektor placowki, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
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2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Organ sprawujacy Nadzor Pedagogiczny,
5) Organ Prowadzacy.
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